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ESTATUTOS

Cercicaper - Cooperativa de Educacdo, Reabilitagdo, Capacitacdo e Inclusio de
Castanheira de Pera, C.R.L

Capitulo |
Da Constituicdo, Denominagdo, Ramo, Sede, Duragdo e Fins

Artigo 1.2
CONSTITUICAO E DENOMINACAO
A Cercicaper - Cooperativa de Educagdo, Reabilitagdo, Capacitacio e Inclusdo de Castanheira de
Pera, C.R.L, adiante também designada apenas por Cercicaper, foi constituida por Escritura Pdblica de
dezoito de abril de mil novecentos e setenta e sete, rege-se pelos presentes Estatutos, pelo Cddigo
Cooperativo e pela restante legislagdo aplicavel.

Artigo 2.2
AmsiTO
1. A Cercicaper integra-se no ramo da solidariedade social.
2. A Cercicaper ndo tem fins lucrativos e prossegue fins de interesse geral e utilidade publica.
3. O ambito de agdo da Cercicaper abrange principalmente os concelhos de Castanheira de Pera,
Figueird dos Vinhos, Pedrégdo Grande e as areas de intervencdo dos Centros de Emprego da Sert3 e Castelo
Branco.

Artigo 3.2
SEDE

1. A Cercicaper tem a sua sede na Variante do Troviscal, Dordio, 3280-050 Castanheira de Pera,
Unido das Freguesias de Castanheira de Pera e Coentral, concelho de Castanheira de Pera.

2. A sede pode ser transferida para qualquer local do concelho de Castanheira de Pera por
delibera¢do da Assembleia Geral.

3. Por deliberagdo do Conselho de Administragio, a Cercicaper pode criar polos ou
estabelecimentos para o desenvolvimento da sua atividade.
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Artigo 4.2
DURAGAO
A Cercicaper durara por tempo indeterminado.

Artigo 5.2
FINS

1. A Cercicaper tem como finalidade a solidariedade social e o desenvolvimento de atividades de
apoio em diferentes dominios de interveng&o a criangas, jovens e adultos com deficiéncia ou incapacidade,
com problemas de inser¢do socioprofissional, e & populagdo desfavorecida socialmente, visando a defesa
dos seus direitos individuais e o exercicio da cidadania, designadamente no quadro da promog@o do direito
4 igualdade de oportunidades, atuando na prevencdo, sensibilizagdo, promogdo de competéncias e
capacidades e desenvolvimento de atividades, através do fomento de uma comunidade orientada pelo
otimismo, motivacdo e pela ndo discriminagdo.

2. No ambito do espirito consagrado no ponto anterior, cabe a Cercicaper assegurar a execugao,
entre outros, dos seguintes principios bdsicos:

a) Promover a inclusdo social da pessoa com deficiéncia ou incapacidade, bem como das respetivas
familias recorrendo a todos os meios que |he forem possiveis, designadamente informativos e de
aconselhamento;

b) Apoio a grupos vulnerdveis, em especial a criangas, jovens, idosos, familias e comunidades
desfavorecidas, com vista a2 melhoria da sua qualidade de vida e insergao socioecondmica;

c) Desenvolver agdes de informagdo e sensibilizacdo junto da opinido publica para a problematica
associada a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia ou incapacidade e da respetiva familia;

d) Promover a prevengdo da deficiéncia e a sua detecdo precoce na crianga, através de uma
colaboracdo estreita com as infraestruturas de satde, escolares, de apoio a infancia e outras, e intervir
imediatamente no sentido de ajudar a resolvé-las, através de acompanhamento e apoio a prestar a essa
crianca e as respetivas familias;

e) Promover o desenvolvimento das capacidades de criancas, jovens e adultos com deficiéncia ou
com graves problemas ao nivel de insergdo social e a aquisicdo de conhecimentos escolares e profissionais
necessarios a sua adequada integragdo na sociedade, ao exercicio pleno dos direitos de cidadania e a
realizacdo, o mais harmoniosa e completa possivel, das suas personalidades;

f) Promover o desenvolvimento de atividades de apoio a pessoas com graves problemas ao nivel da
autonomia, visando a promogdo do seu bem-estar e a salvaguarda de padrdes de qualidade de vida;

g) Pugnar pela erradicagdo de preconceitos e atitudes de incompreensdo ou geradoras de situagdes
de marginalizagdo ou exclusdo social que porventura se coloquem relativamente a pessoa com deficiéncia
ou incapacidade, designadamente através da compreensdo das causas e da adogdo de atitudes adequadas
as mesmas;

h) Sensibilizar o Estado e a sociedade em geral para os problemas das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, participando ativamente na busca de solucbes, e defender e promover a adequagdo da
legislacdo portuguesa e comunitéria no que respeita aos seus direitos e deveres;

i) Colaborar com institui¢des publicas ou privadas que fomentem a investigacdo sobre deficiéncia
mental nos ambitos psicolégico, social e médico, procurando permanente aperfeicoamento dos
conhecimentos nestas areas.
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Artigo 6.2
ATIVIDADES

1. Para a realizagdo das suas finalidades, a Cercicaper prop&e-se criar e manter, a titulo principal:

a) Centro de atividades ocupacionais;

b) Lar residencial;

c) Residéncia auténoma;

d) Estrutura de intervengio precoce;

e) Centro de formacdo profissional;

f) Centro de acolhimento tempordrio;

g) Centro de atendimento ou acompanhamento e reabilitacdo social para pessoas com deficiéncia;

h) Servigo de apoio domicilidrio;

i) Cuidados continuados integrados;

j) Lar de infancia e juventude;

k) Centro de dia;

I) Centro de convivio;

m) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a
efetivacdo dos direitos sociais dos cidaddos, nomeadamente para o desenvolvimento socioeconémico da
populagdo;

n) Centro de noite;

0) Servigo de teleassisténcia;

p) A promogdo do emprego nas dreas da hotelaria e restauracdo e na area da producdo e comércio
de produtos agricolas, através de projetos de inclusdo social.

2. A Cercicaper propde-se também criar e manter, a titulo secunddario, atividades de ambito
cultural, recreativo e desportivo.

3. Adicionalmente, a Cercicaper podera também desenvolver e prosseguir, de modo secundario,
outros fins ndo lucrativos compativeis com os principais, e desenvolver atividades de natureza meramente
instrumental, através de diferentes entidades juridicas por si criadas, mesmo que em parceria, desde que
os resultados contribuam exclusivamente para a concretizacdo dos fins definidos nos presentes Estatutos.

Artigo 7.2
ORGANIZAGAO INTERNA

1. A organizacdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de regulamentos
internos elaborados pelo Conselho de Administracdo.

2. Os servigos prestados pela Cercicaper serdo tendencialmente gratuitos, ou remunerados de
acordo com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera proceder.

3. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas de acordo com o definido no
regulamento interno de cada valéncia, em conformidade com as normas legais aplicdveis e com os acordos
de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos oficiais com petentes.
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Capitulo 11
Do Capital

Artigo 8.2
CAPITAL SOCIAL
1. O capital social da Cercicaper é variavel e ilimitado, tendo o valor minimo de dois mil e quinhentos
euros, e encontra-se representado por titulos de capital nominativo de cinco euros cada.
2. O capital social minimo sera realizado pelos cooperadores.
3. O capital social da Cercicaper pode ser aumentado pela admissdo de novos cooperadores ou por
novas subscri¢des, nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 9.2
TITULOS DE CAPITAL
Os titulos de capital sdo pessoais e transmissiveis, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracdo, sob condigdo de o adquirente ou sucessor ja ser cooperador ou, reunindo as condigdes de
admiss3o exigidas, solicitar a sua admisséo, sendo reembolsaveis no prazo maximo de um ano apés a data
de exclusdo ou demissdo do titular.

Artigo 10.2
SUBSCRICAO DE TiTULOS

1. Cada cooperador devera subscrever pelo menos trés titulos de capital, realizados em dinheiro,
de uma sé vez, no ato da admisséo.

2. Para além da realizacdo do capital supra referida, cada cooperador contribuird com uma quota
anual a definir pela Assembleia Geral.

3. Para a aquisicdo de bens e equipamentos, € apos deliberagdo da Assembleia Geral, pode a
Cercicaper emitir titulos de investimento e fixar as condigbes de emissdo.

Capitulo Il
Dos Cooperadores

Artigo 11.2
COOPERADORES
1. A Cercicaper é composta por um numero variavel e ilimitado de cooperadores efetivos, e que
cumpram as condigBes constantes nestes estatutos.
2. Podem ser cooperadores efetivos da Cercicaper as pessoas singulares que se proponham utilizar
os servicos da cooperativa em beneficio proprio ou de familiares, ou nela desenvolvam uma atividade
profissional, desde que voluntariamente solicitem a sua admissdo.
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3. Os pais ou tutores dos clientes, bem como os funcionarios efetivos da Cercicaper deverdo
obrigatoriamente ser cooperadores efetivos.

4. Podem também ser cooperadores pessoas coletivas, de acordo com regulamento préprio a
elaborar e implementar, aprovado em Assembleia Geral.

5. Para além dos efetivos, podem ser declarados pela Assembleia Geral membros honoréarios da
Cercicaper, por proposta do Conselho de Administragdo ou de qualquer membro no pleno gozo dos seus
direitos, as pessoas singulares ou coletivas que, através de servigos ou donativos, deem contribuicdo
especialmente relevante para a realizagdo dos fins da instituicdo.

Artigo 12.2
ADMISSAO
1. A admissdo como cooperador efetivo faz-se mediante a apresentacdao ao Conselho de
Administragdo de proposta subscrita pelo préprio.
2. O Conselho de Administracdo verificara a regularidade e admissibilidade do pedido, devendo
deliberar sobre o pedido, sem prejuizo de ratificagdo pela assembleia geral su bsequente.
3. Apos a deliberacdo da Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo, no prazo de 30 dias,
notificard o proponente para, em igual prazo, proceder a realizago dos seus titulos de capital, sendo que
s6 ap6s este ato se considerara o cooperador definitivamente admitido.

Artigo 13.2
PROVA DA QUALIDADE DE COOPERADOR
A qualidade de cooperador prova-se pela inscrigdo no livro respetivo, ou base de dados informatica,
que a Cercicaper obrigatoriamente possui, bem como pela apresentacdo dos titulos respetivos.

Artigo 14.2
DIREITOS

1. Sem prejuizo das disposi¢des dos presentes Estatutos, sdo direitos dos membros efetivos os que
Ihe sdo conferidos pelas disposicBes legais apliciveis e, nomeadamente:

a) Tomar parte na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e votando os pontos
constantes da ordem de trabalhos;

b) Participar na atividade econémica e social da cooperativa;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Cercicaper;

d) Requerer a convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos dos presentes Estatutos;

e) Requerer aos 6rgdos competentes as informacBes que desejarem, verificar os registos
contabilisticos da Cercicaper e examinar o relatério de gestio e documentos de prestacdo de contas
durante os dez dias que antecedem a Assembleia Geral que se destine a apreciar e deliberar sobre as contas
do exercicio;

f) Usufruir da acdo desenvolvida pela Cercicaper, e beneficiar das vantagens, protecdo e regalias,
nos termos previstos nos Estatutos e regulamentos;
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g) Apresentar ao Conselho de Administracdo qualquer sugestdo, informagdo ou esclarecimento que
julguem uteis aos fins da Cercicaper;

h) Reclamar junto dos érgéos da Cercicaper de todos os atos que possam lesar os seus interesses,
ou que considerem contrérios a Lei, aos Estatutos ou regulamentos, podendo recorrer das decisGes nos
termos legais;

i) Participar nas atividades de educacdo e formagdo cooperativas;

j) Apresentar a sua demissdo;

k) Requerer por escrito e de forma fundamentada certiddo de qualquer ata;

1) Solicitar a sua demissdo de membro ou exoneragdo dos 6rgaos sociais.

2. As deliberacdes do Conselho de Administragdo sobre a matéria constante da alinea g) do numero
anterior sdo passiveis de recurso para a Assembleia Geral.

3. Os cooperadores honoréarios gozam do direito a informagdo nos mesmos termos dos
cooperadores efetivos, mas ndo podem eleger nem ser eleitos para os orgdos sociais, podendo, todavia
assistir s assembleias gerais sem direito a voto.

Artigo 15.2
DEVERES

S3o deveres dos cooperadores, para além de respeitar os principios da Cercicaper, e dos que estdo
legalmente fixados, da realizagdo do capital individual estipulado para admisséo, dos estatutos e
regulamentos internos, os seguintes:

a) Participar e cooperar ativamente na prossecucdo dos fins da Cercicaper;

b) Observar os principios orientadores da economia solidaria e da intervengdo cultural que
potenciem o crescimento integral do Homem e da comunidade;

c) Difundir os objetivos da Cercicaper, procurar 0 seu desenvolvimento e progresso, defender o seu
bom nome e principios que a norteiam;

d) Exercer diligentemente os cargos, comissdes ou tarefas para que tenham sido eleitos ou de que
tenham sido incumbidos pelos 6rgdos da Cercicaper, sem prejuizo de eventual motivo justificativo de
escusa;

e) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de membros efetivos, bem como outros
pagamentos que estejam previstos nos Estatutos e regulamentos;

f) Participar ativamente em todos os atos da vida da Cercicaper, designadamente nas assembleias
gerais, e prestar o trabalho ou servigo que Ihes competir;

g) Cumprir e respeitar os presentes estatutos, 0s regulamentos internos em vigor e as decisdes dos
orgdos sociais da Cercicaper;

h) Concorrer por todas as formas ao seu alcance para a eficiéncia da Cercicaper na realizacdo dos
seus fins;

i) Comunicar eventuais alteragbes de residéncia.

Artigo 16.2
SANCOES
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1. Sem prejuizo de outras constantes em documentos estruturais da Cercicaper, aos cooperadores
que infrinjam a lei, que desrespeitem os estatutos, os regulamentos internos, as deliberacdes dos orgaos
sociais, ou de qualquer forma lesarem ou atentarem ao bom nome e prestigio da cooperativa, podero ser
aplicaveis, consoante a gravidade da infragdo, as seguintes sancdes:

a) Repreensdo registada;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de direitos, até um ano;

d) Perda de mandato;

e) Exclusao.

2. A aplicagdo das sangbes a), b) e c) do ndmero anterior é da competéncia do Conselho de
Administragdo, com eventual recurso para a Assembleia Geral.

3. Aaplicagdo das sangdes d) e e) compete & Assembleia Geral.

4. A aplicacdo de qualquer sancdo serd sempre precedida de processo escrito, com audiéncia prévia
do interessado.

5. Serd dado conhecimento ao cooperador da sangdo aplicada, através de carta registada expedida
para a morada que consta dos registos da Cercicaper, considerando-se como data da notificagdo a recegdo
da mesma ou a sua devolucio.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga ao pagamento das quotas ou outros encargos associativos.

Artigo 17.2
EXCLUSAO E DEMISSAO DE COOPERADORES

1. A exclusdo sera aplicével aos casos de violacdo reiterada dos Estatutos, dos regulamentos
internos e demais legislagdo aplicavel ou que, por qualquer forma, atentem contra o bom nome e o
prestigio da Cercicaper.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderdo ser excluidos pela Assembleia Geral os
membros que, apés notificagdo do atraso no pagamento das quotas, n3o regularizem a sua situacdo no
prazo de sessenta dias.

3. A exclusdo implica a perda da qualidade de membro.

4. Os cooperadores podem solicitar a sua demissdo no termo do exercicio social, por escrito, com
pré-aviso de 30 dias, sem prejuizo da responsabilidade pelo cumprimento das suas obrigagdes como
membros da cooperativa.

5. O incumprimento do periodo de pré-aviso de 30 dias determina que o pedido de demissdo s6 se
torne eficaz no termo do exercicio social seguinte.

Artigo 18.2
LIMITAGOES DE DIREITOS
1. Os cooperadores efetivos s se consideram no pleno gozo dos seus direitos se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.
2. Ndo podem ser eleitos ou reeleitos os cooperadores que tenham sido condenados em processo
judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o
patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacio
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ilegitima de bens do setor publico ou néo lucrativo, falsificagdo, corrupgdo e branqueamento de capitais,
salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.

Capitulo IV
Dos Orgdos Sociais

Seccdo |
Disposig¢des Gerais

Artigo 19.°
ORGAOS

1. Sdo orgdos sociais da Cercicaper:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragéo;

c) O Conselho Fiscal.

2. O Conselho de Administragdo, se o achar necessario, pode constituir comissdes especiais de
duracdo limitada, destinadas ao desempenho de tarefas determinadas, definindo o seu funcionamento,
composicdo, agdo e duragao.

Artigo 20.2
EXERCICIO DOS CARGOS
1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas.
2. Sob proposta do Conselho de Administracdo, e aprovada pela Assembleia Geral, qualquer
elemento dos 6rgdos sociais pode exercer servico a tempo inteiro, ou a tempo determinado, com a
correspondente e devida remuneracdo da categoria que Ihe for atribuida.

Artigo 21.2
DURACAO DOS MANDATOS

1. A duracdo do mandato dos 6rgdos sociais € de quatro anos.

2. 0 mandato inicia-se apds a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
cessante ou seu substituto, que devera ter lugar até ao trigésimo dia apos o ato eleitoral.

3. Se por qualquer razdo a posse ndo for conferida no prazo referido no nimero anterior, 0s
titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a
deliberacdo de eleigdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

4. Quando as elei¢bes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato
em curso até a posse dos novos 6rgdos sociais.
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5. As listas a apresentar a sufragio deverdo ser entregues 3 Mesa da Assembleia Geral até vinte e
quatro horas antes da hora designada para a eleicdo, nelas devendo constar os nomes a eleger e respetivos
cargos.

6. O funcionamento da Assembleia, como Assembleia Eleitoral, decorrers por um periodo minimo
de uma hora.

7. Encerrada a votagdo, procede-se de imediato ao apuramento e considera-se eleita a lista mais
votada, sendo proclamados, pelo Presidente da Mesa, os eleitos.

8. A Assembleia Geral podera aprovar um regulamento eleitoral que defina as circunstancias
logisticas da eleigdo, nomeadamente prazos e sistema de informagdo prévia sobre a composicio do colégio
eleitoral, de verificagdo e suprimento de eventuais irregularidades e de decisdo sobre as reclamagdes
apresentadas.

Artigo 22.2
SUBSTITUICOES

1. Em caso de impedimento definitivo do exercicio de fungdes de qualquer dos membros dos orgdos
sociais € chamado ao preenchimento da vaga o candidato suplente, na mesma lista pela qual foi eleito o
titular a substituir e pela respetiva ordem.

2. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social, depois de esgotados os
respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleicdes intercalares apenas para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo méximo de um més, e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes as eleigdes.

3. Os mandatos resultantes das elei¢des referidas no numero anterior cessario na data
originalmente prevista para aqueles que sio substituidos.

Artigo 23.2
PERDAS DE MANDATO

Sdo causa de perda de mandato dos membros dos érgdos sociais da Cercicaper:

a) A declaragdo de faléncia dolosa;

b) A condenagdo por crimes contra o setor publico ou contra o setor cooperativo e social,
designadamente pela apropriacdo de bens do setor cooperativo e social, e por administracdo danosa em
unidade econdmica nele integrada;

c) A prética de atos dolosos que prejudiquem materialmente a Cercicaper;

d) A violagdo grave dos deveres funcionais.

Artigo 24.2
NUMERO E SIMULTANIEDADE DE MANDATOS
1. O Presidente do Conselho de Administracdo sé pode ser eleito consecutivamente para trés
mandatos.
2. Ndo é permitido aos membros dos 6rgdos sociais o desempenho simultdneo de mais de um cargo.
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Artigo 25.2
FUNCIONAMENTO DE REUNIOES

1. Os Grgdos sociais sdo convocados pelos respetivos presidentes e so podem deliberar com a
presenca da maioria dos titulares.

2. As deliberacdes s3o tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de qualidade.

3. As votacdes respeitantes as eleicdes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 26.2
RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS SOCIAIS

1. Os membros dos 6rgdos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6érgdos sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) N3o tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e reprovarem com declaracdo na ata da sessao
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo responsdveis perante a Cercicaper sempre que ndo se
tenham oposto, em devido tempo, aos atos dos 6rgdos sociais, salvo o disposto nas alineas seguintes:

a) Aprovagdo em Assembleia Geral do plano de agdo e orcamento e relatério de atividades e contas,
liberta o Conselho de Administracdo e outros mandatarios e o Conselho Fiscal de responsabilidades perante
a Cercicaper por factos respeitantes aqueles documentos, salvo se estes violarem a Lei ou os Estatutos, ou
se forem conscientemente inexatos;

b) Sdo também isentos de responsabilidade os diretores e outros mandatarios e membros do
Conselho Fiscal que ndo tenham, por motivo ponderoso e justificado, participado na deliberagdo que a
originou, ou tenham exarado em ata voto contrario.

Artigo 27.2
LIMITAGOES

1. Os membros dos 6rgdos sociais ndo poderdo intervir no procedimento relativo a assunto que
diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com
quem vivam em condicdes andlogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou
afim em linha reta ou no segundo grau da linha colateral.

2. Sem prejuizo dos membros que forem simultaneamente trabalhadores ou colaboradores da
Cercicaper, os membros do Conselho de Administracdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com
a cooperativa, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituicdo.

3. Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no numero anterior deverdo
constar das atas respetivas.
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4. Os titulares dos drgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da Cercicaper
onde estdo inseridos, nem integrar 6rgdos sociais de entidades conflituantes com os da cooperativa, ou de
participadas desta.

Artigo 28.2
VOTO POR REPRESENTACAO E CORRESPONDENCIA

1. Os cooperadores podem fazer-se representar por outro cooperador nas reunides da Assembleia
Geral mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura e fotocépia do documento de
identificacdo, mas cada cooperador ndo podera representar mais do que um cooperador.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo do seu sentido ser expressamente indicado
em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado se encontrar
devidamente reconhecida, ou ser de modo inequivoco conforme com a do documento de identificacdo.

Artigo 29.2
ATAS
Das reuniGes dos érgdos sociais serdo sempre lavradas atas, que serdo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da
respetiva Mesa.

Secgdo Il
Da Assembleia Geral

Artigo 30.2
COMPOSICAO

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Cercicaper, e as suas deliberacdes, tomadas nos termos
legais e estatutdrios, sdo obrigatérias para os restantes 6rgdos e para todos os cooperadores.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os cooperadores no pleno gozo dos seus direitos e
deveres estatutarios.

3. Independentemente da participacdo no capital social, a cada cooperador caberd sempre e
apenas um voto.

4. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, que se compde de um Presidente e dois
secretarios.

5. O Presidente da Mesa sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, por um dos secretarios.

6. Sem prejuizo do nimero anterior, na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia
Geral, competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os cooperadores presentes, os quais
cessardo as suas funcdes no termo da reuniso.
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Artigo 31.2
COMPETENCIAS DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,
representa-la e, designadamente, decidir sobre eventuais protestos e reclamacdes respeitantes aos atos
eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais.

Artigo 32.2
COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao compreendidas nas atribui¢bes
legais ou estatutdrias dos outros 6rgaos e necessariamente:

a) Eleger e destituir os membros dos 6rgaos da Cercicaper;

b) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agao para o exercicio seguinte, bem
como o relatério e contas de geréncia;

c) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos, bem como sobre a aprovacdo e alteragdo dos

regulamentos internos;

d) Aprovar a fusdo, cisdo ou dissolugdo da Cercicaper;

e) Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederagdes;

f) Deliberar sobre a exclusdo de cooperadores e sobre a perda de mandato de membros dos orgdos
sociais, e funcionar como instancia de recurso, nos termos dos presentes Estatutos;

g) Autorizar a Cercicaper a demandar os membros dos érgdos sociais eleitos por atos praticados no
exercicio das suas fungbes;

h) Aprovar o Regulamento Eleitoral da Cercicaper;

i) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Cercicaper;

j) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens imoveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou valor histérico ou artistico, bem como sobre a contratagdo de
empréstimos;

k) Deliberar sobre a concessdo da qualidade de cooperador honordrio;

) Deliberar sobre a aceitagdo de integragdo de instituicdes e respetivos bens;

m) Deliberar sobre tudo o que lhe for submetido e controlar e vigiar o cumprimento dos Estatutos,
Regulamento Interno e a realizagéo dos fins da Cercicaper.

Artigo 33.°2
SESSOES DA ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia Geral reunird em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias:

a) Até trinta e um de margo de cada ano para discussdo e votacdo do relatério e contas de exercicio
do ano anterior, e do parecer do Conselho Fiscal.

b) Até trinta e um de dezembro de cada ano, para apreciacdo e votagdo do orgamento e programa
de acdo para o ano seguinte, e do parecer do Conselho Fiscal.
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3. A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordindria quando convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal, ou
a requerimento de, pelo menos, trinta cooperadores no pleno gozo dos seus direitos.

4. Caso o requerimento cumpra as determinagdes legais e estatutarias, a reunido deve realizar-se
no prazo maximo de trinta dias a contar da data da rececéo do pedido ou requerimento.

Artigo 34.2
CONVOCATORIA

1. A Assembleia Geral sera convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia pelo
Presidente da Mesa ou seu substituto ou, nos casos especiais previstos na lei, pelo Conselho Fiscal.

2. A convocat6ria, que contém a ordem de trabalhos da Assembleia, bem como o dia, a hora e o
local da reunido, é publicada num érgéo de comunicagdo social escrita da drea de intervencdo da Cercicaper
que tenha uma periodicidade maxima quinzenal.

3. A convocatéria sera afixada na sede da Cercicaper.

4. Independentemente das convocatérias, é dada publicidade a realizagdo das assembleias gerais
em eventuais edi¢des da Cercicaper, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico
nas instalagOes e estabelecimentos de que disponha.

5. A Assembleia Geral poderd também ser convocada por meio de aviso postal expedido para cada
cooperador, entregue pessoalmente ou por correio eletrénico com recibo de leitura aos membros que
comuniquem previamente o seu consentimento por esta via.

Artigo 35.2
HORA E REQUISITOS
1. A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatdéria se estiver presente mais de metade
dos associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer nimero dos presentes ou
representados.
2. A Assembleia Geral Extraordindria que seja convocada a requerimento dos cooperadores sé
poderd reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 36.2
DELIBERACOES

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagBes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos cooperadores presentes.

2. A Assembleia Geral poderd decidir pela aplicagdo do voto secreto em relagdo a quaisquer
deliberagdes.

3. As deliberacdes sobre as matérias constantes das alineas c), d), e),), g) e h), do artigo trigésimo
segundo, s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos.

4. A dissolugdo ndo terd lugar se o nimero minimo de cooperadores legalmente exigivel para a
constituicdo da cooperativa se declarar disposto a assegurar a permanéncia da cooperativa, qualquer que
seja o numero de votos contra.
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Artigo 37.2
NULIDADE
1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, sdo nulas as deliberagbes tomadas sobre matérias
que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou
representados na reunifo todos os cooperadores no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos
concordarem com o aditamento.
2. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acdo civil ou penal contra os
membros dos 6rgdos sociais pode ser tomada na sess&o convocada para apreciagéo do balango, do relatério
e contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

Secgao lll
Do Conselho de Administragao

Artigo 38.2
COMPOSICAO

1. O Conselho de Administracio da Cercicaper é constituido por um nimero impar de membros, no
minimo de cinco elementos e no maximo de onze, dos quais um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretério e um Tesoureiro.

2. O niimero de elementos do Conselho de Administragdo sera livremente decidido no momento
da apresentacdo das listas respetivas

3. Haverd simultaneamente um ndmero de suplentes ndo inferior a trés, que se tornardo efetivos
4 medida que existirem vagas, e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

4. No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo Vice-Presidente e
este substituido por um suplente.

5. Na primeira reunido seguinte a verificagdo de uma vaga, sera decidido pelos membros do
Conselho de Administracdo que se encontrarem em fungdes qual o cargo que serd desempenhado pelo
membro suplente.

6. Os membros suplentes poderdo assistir as reunides do Conselho de Administracdo, mas sem
direito a voto.

Artigo 39.2
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracio é o 6rgdo de administracdo e representacdo da Cercicaper,
incumbindo-lhe em particular:

a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a apreciacdo e aprovagédo da
Assembleia Geral o orgamento e o programa de agdo para o exercicio seguinte, bem como o relatério e
contas de geréncia;

b) Executar o plano de atividades anual;

c) Atender as solicitagdes do Conselho Fiscal nas matérias da competéncia deste;
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d) Zelar pelo respeito da lei, dos estatutos, do regulamento interno e das deliberaces dos 6rgdos
da Cercicaper;

e) Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da Cercicaper;

f) Representar a Cercicaper em juizo e fora dele;

g) Escriturar os livros nos termos da lei;

h) Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da Cercicaper e dos cooperadores, bem como
a salvaguarda dos principios cooperativos, em tudo o que se ndo insira na competéncia de outros érgaos;

i) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

i) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados, e promovendo a organizacdo e
elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

k) Dar execugdo a todas as deliberacdes da Assembleia Geral e realizar todos os atos de gestdo
indispensaveis a solvabilidade da Cercicaper;

) Praticar os atos necessérios a defesa dos interesses da Cercicaper dos cooperadores, bem como
a salvaguarda dos principios cooperativos, em tudo o que se ndo insira na competéncia de outros 6rgdos;

m) Usar a diligéncia exigivel ao exercicio das suas funcdes, designadamente no acompanhamento
da evolugdo econdmico-financeira da Cercicaper e na preparacdo adequada das decisdes.

Artigo 40.2
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:
a) Superintender na administragdo da Cercicaper com a colaborag¢do dos respetivos servicos;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo da Cercicaper, dirigindo os
respetivos trabalhos;
c) Representar a Cercicaper em juizo ou fora dele, apds deliberagdo do Conselho de Administragdo;
d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas do Conselho
de Administracdo;
e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo urgente,
sujeitando estes dltimos a confirmagdo do Conselho de Administragdo na primeira reunido seguinte.
Artigo 41.2
COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimento.

Artigo 42.2
COMPETENCIAS DO SECRETARIO
Compete ao Secretario:
a) Lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragiio e superintender nos servicos de
expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho de Administracdo, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;
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c) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 43.2
COMPETENCIAS DO TESOUREIRO
Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Cercicaper;
b) Promover o registo de todas as receitas e de despesas;
c) Assinar as autorizagdes do pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o Presidente;
d) Apresentar mensalmente ao Conselho de Administracdo o balancete em que se discriminardo as
receitas e despesas do més anterior;
e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 44.2
COMPETENCIAS DE OUTROS MEMBROS
Compete aos Vogais coadjuvar os restantes membros nas respetivas atribuicdes e exercer as
funcdes que o Conselho de Administragdo Ihe atribuir.

Artigo 45.2
REUNIOES
1. O Conselho de Administracdo reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagao do
Presidente, obrigatoriamente pelo menos uma vez por més.
2. 0 Conselho de Administracio s6 podera tomar deliberagdes com a presenca de mais de metade
dos seus membros efetivos.

Artigo 46.2
FORMA DE OBRIGAR

1. Para obrigar a Cercicaper sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer dois
membros do Conselho de Administragdo.

2. Nas operacdes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas do Presidente ou do Tesoureiro, para
além de um outro membro do Conselho de Administracdo.

3. Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro do Conselho de
Administragdo.

Seccdo IV
Do Conselho Fiscal
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Artigo 47.2
COMPOSICAO
1. O Conselho Fiscal & composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois Vogais.
2. Haverd simultaneamente um nimero de suplentes entre um e trés, que se tornardo efetivos a
medida que surgirem vagas e pela ordem que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro Vogal e
este por um suplente.

Artigo 48.2
COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizacdo da Cercicaper podendo, nesse ambito,
efetuar aos restantes drgdos as recomendacdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da Lei,
dos estatutos e dos regulamentos, e incumbindo-lhe, desighadamente:

a) Verificar o cumprimento da lei e dos estatutos;

b) Examinar, sempre que julgue conveniente, a escrita e toda a documentacdo da Cercicaper e
fiscalizar a administragdo da Cercicaper;

c) Exercer fiscalizacdo conscienciosa e imparcial;

d) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros nas reunides do Conselho de
Administracdo, e assistir as reuniGes da Assembleia Geral em que se apreciam as contas do exercicio;

e) Verificar, quando o entenda como necessdrio, o saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores
de qualquer espécie, o que faz constar das respetivas atas;

f) Emitir parecer sobre o relatdrio e contas, orgamento e programa de acdo, e sobre todos os
assuntos que o Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral, ou a respetiva Mesa, submetam a sua
apreciacao;

g) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral, sempre que o julgue conveniente;

h) Guardar segredo dos factos e informaces de que tomem conhecimento em razio das suas
funcgdes;

i) Registar por escrito e dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das verificacdes,
fiscalizagGes e diligéncias que tenham feito e do resultado das mesmas;

j) Informar, na primeira Assembleia Geral que se realize, de todas as irregularidades e inexatiddes
verificadas e bem assim se obtiveram os esclarecimentos de que necessitaram para o desempenho das suas
funcdes;

k) Convocar a Assembleia Geral, quando o presidente da respetiva mesa o ndo faca, estando
legalmente obrigado a fazé-lo.

2. Sem prejuizo das disposicOes legais aplicdveis, o Conselho Fiscal pode ser integrado ou
assessorado por um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o
movimento financeiro o justifique.

3. Os deveres prescritos nas alineas h) e m) do artigo 39.2 sdo aplicaveis aos titulares do Conselho
Fiscal da Cercicaper.
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Artigo 49.2
COMPETENCIAS ESPECIAIS
O Conselho Fiscal pode solicitar ao Conselho de Administracdo elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, bem como propor reunides extraordindrias para a
discussdo com aquele 6rgdo de determinados assuntos cuja importéncia o justifique.

Artigo 50.2
REUNIOES
1. O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente e, obrigatoriamente, pelo menos uma
vez em cada trimestre,
2. O Conselho Fiscal s6 pode tomar deliberagdes com a presenga de mais de metade dos seus
membros.

3. Os membros suplentes poderdo assistir as reunides do Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

Capitulo V
Regime Financeiro

Artigo 51.2
RECEITAS
Sdo receitas que constituem o patriménio da Cercicaper:
a) As quotas dos cooperadores;
b) Os excedentes ndo aplicados no exercicio anterior;
¢) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
d) As comparticipagdes dos utentes;
e) Os rendimentos de bens proprios;
f) As doacdes, legados, herangas e respetivos rendimentos;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;
h) Quaisquer outras receitas eventuais.

Artigo 52.2
RESERVAS

1. Dos excedentes anuais liquidos sdo constituidas as seguintes reservas, apo6s deliberagdo em
Assembleia Geral:

a) Cinco por cento para fundo de reserva legal;

b) Quinze por cento para o fundo de educacdo e formagdo cooperativa.

2. Todo o remanescente dos excedentes anuais liquidos serdo aplicados e reinvestidos nas
atividades normais da Cercicaper, noutras de ambito social ou em fundos de reserva especial, conforme
proposta do Conselho de Administracdo e aprovagdo em Assembleia Geral.

3. Os excedentes liquidos ndo poderéo ser distribuidos pelos membros efetivos.
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Capitulo VI
Disposi¢oes Finais e Transitérias

Artigo 53.2
DESTINO DE BENS EM CASO DE EXTINCAO
1. No caso de extingdo da Cercicaper competird a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos
seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidataria.
2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente
conservatdrios e necessérios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimacdo dos negdcios
pendentes.

Artigo 54.2
CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacdo em vigor.
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