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Servir, Educar, Reabilitar

CERCICAPER

A Cercicaper tem como finalidade a solidariedade social e o desenvolvimento de atividades de apoio
em diferentes dominios de interveng3o a criancas, jovens e adultos com deficiéncia ou incapacidade,
com problemas de insergdo socioprofissional, e & populagio desfavorecida socialmente, visando a
defesa dos seus direitos individuais e o exercicio da cidadania, designadamente no quadro da
promogdo do direito a igualdade de oportunidades, atuando na prevenco, sensibilizacio, promocio
de competéncias e capacidades e desenvolvimento de atividades, através do fomento de uma
comunidade orientada pelo otimismo, motivacdo e pela ndo discriminacdo.

Principios basicos:

. Promover a integragdo social da pessoa com deficiéncia ou incapacidade, bem como das respetivas
familias recorrendo a todos os meios que lhe forem possiveis, designadamente informativos e de
aconselhamento;

. Apoio a grupos vulneraveis, em especial a criangas, jovens, idosos, familias e comunidades
desfavorecidas, com vista a melhoria da sua qualidade de vida e inser¢do socioecondmica;

. Desenvolver agdes de informagdo e sensibilizacdo junto da opinido publica para a problematica
associada a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia ou incapacidade e da respetiva familia;

. Promover a prevengdoc da deficiéncia e a sua detegdo precoce na crianga, através de uma
colaboragdo estreita com as infraestruturas de satide, escolares, de apoio a infdncia e outras, e intervir
imediatamente no sentido de ajudar a resolvé-las, através de acompanhamento e apoio a prestar a
essa crianga e as respetivas familias;

. Promover o desenvolvimento das capacidades de criangas, jovens e adultos com deficiéncia ou com
graves problemas ao nivel de insergdo social e a aquisicdo de conhecimentos escolares e profissionais
necessarios a sua adequada integragdo na sociedade, ao exercicio pleno dos direitos de cidadaniae 3
realizagdo, o mais harmoniosa e completa possivel, das suas personalidades;
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. Promover o desenvolvimento de atividades de apoio a pessoas com graves problemas ao nivel da
autonomia, visando a promocao do seu bem-estar e a salvaguarda de padrbes de gualidade de vida;

. Pugnar pela erradicacdo de preconceitos e atitudes de incompreensdo ou geradoras de situagdes de
marginalizagdo ou exclusdo social que porventura se coloquem relativamente a pessoa com
deficiéncia ou incapacidade, designadamente através da compreensdo das causas e da adocio de
atitudes adequadas as mesmas;

. Sensibilizar o Estado e a sociedade em geral para os problemas das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, participando ativamente na busca de solugdes, e defender e promover a adequacdo da
legislagdo portuguesa e comunitaria no que respeita aos seus direitos e deveres. . Colaborar com
instituigdes publicas ou privadas que fomentem a investigagio sobre deficiéncia mental nos ambitos
psicoldgico, social e médico, procurando permanente aperfeicoamento dos conhecimentos nestas
areas,

Conselho de Administragdo 2017/2020

O Conselho de Administrag3o, constituido por cinco novos elementos que tomaram posse em
18/04/2017, para o seu primeiro mandato, ambicionam o crescimento/alargamento da instituicdo de
modo a ampliar o leque de servigos disponibilizados ao cliente e a comunidade, respeitando sempre
os valores da instituigdo, a sua visdo e a missdo em gue esta focada.




Para tal, definiu os seguintes objetivos:
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Curto Prazo

Implementar o projeto

aprovado pelo Montepio
"Cultivar a Inclusio";

Implementar um Sistema de
Qualidade, nomeadamente o
Sistema de Qualificagio das
Respostas Sociais do
Instituto da Seguranga
Social, IS0 9001 ou Equass;

Candidaturas ao PROCOOP:

. Aumento imputacdo
numero de horas dos
técnicos ELI:

. Aumento ndmero utentes
Lar Residencial;

. Aumento comparticipacdo
clientes RA;

. Aumento comparticipacdo
criancas CAT.

Dinamizagio da Ludoteca do
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Objetivos estratégicos longo prazo (entre trés a cinco anos):

. Desenvolvimento/Criacdo de Respostas Sociais

Sempre que haja algum tipo de incentivo a construgdo de qualquer uma destas respostas sociais por
parte das Autoridades Competentes, a Cercicaper ird candidatar-se a este tipo de apoio, pois o
Conselho de Administracdo tem nocdo da necessidade deste tipo de respostas nas suas areas de
intervengdo e na sua zona geografica.

. Abertura de um Hostel para apoio a Formacao Profissional

Sediada na terra natal do seu patrono, a Cercicaper iniciou a sua atividade num edificio cedido pela
Fundacdo Bissaya Barreto. Localizado no centro da vila de Castanheira de Pera, entre a Praia das Rocas
e o histérico jardim de Castanheira de Pera, o edificio, que se foi deixando ao abandono ha ja diversos
anos e por diversas fases, esta marcado pela arquitetura tipica da época de construgdo e com a traga
tipica ao gosto do seu patrono. O edificio respira histéria e apresenta um elevadissimo potencial para
a promogdo do turismo do concelho e até mesmo da regido.

Mas o importante é que este edificio, convertido em Hostel, sera um potencial empregador de
cidaddos com deficiéncia. A Cercicaper possui no momento candidaturas aprovadas a medida 3.01 do
PO ISE—Apoio as Pessoas com deficiéncia e incapacidade, é Centro de Recursos do Centro de Emprego
da Sertd e, muito recentemente, de Castelo Branco.

Tendo aprovacdo de referenciais formativos no ambito da restauragdo, de limpeza, lavandaria e
engomadoria, estamos ja a trabalhar para a provacdo de novos cursos ligados a este servigco, como
rececdo e atendimento ao publico, cafetaria, servigo de mesas, etc.

Com este servico sera possivel a integracdo deste tipo de cidad3aos na comunidade, capacitando-os
para um trabalho e dando-lhes o emprego com toda a dignidade e que qualquer cidad3o temn direito.

Acreditamos que com um acompanhamento direto e préximo, estes formandos serdo capazes de
corresponder as expectativas, tornando-se nuns cidaddos trabalhadores, independentes e
principalmente, felizes. Ndo ha em parte alguma pior dor do que aquela que se sente quando se
"nega” um emprego e se frustram todas expectativas criadas durante o tempo de formacio.

Construgio de um Centro de Formagao Profissional.

Possuimos instalagdes para curso de carpintaria alugadas, sem obras de manutengdo por parte da
entidade detentora do edificio. Além deste curso, possuimos também um curso de jardinagem gue
nem sequer possul instalages, nem mesmo um sitio para guardar os seus proprios materiais. E
projeto de longo prazo deste Conselho de Administrag&o, a construgdo de um edificio com instalagGes
proprias e gue vdo de encontro a pratica deste tipo de formacgdo e que responda as necessidades
objetivas da instituigdo/Centro de Formacgdo Profissional.
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Plano de Acdo para 2018

Objetivos estratégicos médio prazo (entre um a trés anos):

Criacdo de pdlos de Formacdo Profissional

Com a recente acreditagdo como Centro de Recursos de Castelo Branco, e com as novos contatos com
o |EFP da zona, tomou-se a consciéncia da necessidade de formacdo para pessoas com deficiéncia
nesta regido do pais, pois verificou-se que no seu interior ndo existe gqualquer tipo de resposta neste
sector t3o especifico de formacgao.

A nossa formacgdo, gue consiste na capacitacdo do cidaddo com deficiéncia e incapacidade, dotd-los
com ferramentas e habitos de trabalho, & oferecida de duas formas distintas:

. Formacdo simulada — Os formandos possuem formacdo nas instalacfes da Cercicaper, com
formadores/monitores internos para usufruirem de um acompanhamento mais direto, mais
permanente, direcionado, focado e especifico, atendendo as caracteristicas préprias de cada um.
Neste tipo de oferta, possuimos o curso de carpinteiro de limpos e jardinagem;

. Formacgio em posto de trabalho: Nosso “ex-libris” nesta area de formagdo, que consiste, como o
proprio nome indica, em colocar o formando numa organizagdo que lhe oferega uma pratica didria de
desenvolvimento de tarefas de determinada profissdo por ele {formando) escelhida conjuntamente
com a equipa técnica (multidisciplinar).

Ou seja, um formando que pretenda ser mecanico e tenha capacidade fisica e intelectual para tal, o
Centro de Formagao Profissional da Cercicaper procura uma oficina que o acolha, préximo da sua drea
de residéncia, com acessibilidades de transporte (muito dificil nesta regido) para ele se sinta
independente e auténomao.

Por incrivel que pareca, esta & a drea onde temos tido mais sucesso, com maior indice de
empregabilidade.

Com o alargamento da drea geografica de atuacdo e oferta formativa para o interior do pais, em 2018
vamos triplicar o ndmero de formandos. Temos a certeza que que este nimero continuard a crescer
ao longo do tempo, mas no momento ndo temos capacidade de resposta em numero superior porque
nao possuimos estruturas de base necessarias para o efeito. Estrutura essa que passa apenas (e é
mesmo apenas) pela aquisicdo de um velculo de cinco lugares para deslocacio dos técnicos aos locais
mais reconditos de formagdo e acompanhamento destes formandos nos seus locais de formagdo. O
aumento da equipa técnica estd previsto na candidatura e sera apoiada pelo PO ISE.
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Implementagdo de Apartamentos de Autonomizacdo

Com o crescente nimero de formandos, vindos dos mais diversos concelhos da regido, que vao desde
Sertd, Oleiros, Vila de Rei, Proenca-a-Nova, passando agora mais recentemente por l[danha-a-Nova,
Vila Velha de Réddo e até mesmo Castelo Branco, conjugande com o aumento da faixa etaria das
criangas acolhidas no Centro de Acolhimento Temporario (que pode ir até aos 25 anos), surge a
necessidade de possuirmos este tipo de residéncia, para estarmos perto de guem pode ser
independente com um peguenc apoio e orientacao social.

Capacitagdo da institui¢do para o investimento social

Candidatura ja efetuada no dmbito do PO ISE em Junho de 2017, e com a qual pretendemos capacitar
a instituicdo, com os mais diversos recursos e implementar/fortalecer uma nova area de inclusdo
social apoiada pela Fundagio Montepio, que & o cultivo de ervas aromaticas, promovendo, uma vez
mais, a inclusdo social e a autonomia de vida.

Com este projeto pretendemos também dar uma nova imagem a instituigdo. Novo site internet, novo
logotipo, novas formas de comunicagdo com os terceiros.

Candidatura PROCOOP a resposta social considerada inovadora

Pretendemos implementar uma nova resposta social, considerada pela Seguranga Social, como
inovadora.

Estando esgotada a capacidade maxima do CAO da Cercicaper, havendo solicitacGes frequentes para
novas inscrigoes de pessoas com deficiéncia dos trés concelhos na area de atuagdo da instituicao, e
tendo plena consciéncia de que promover a ocupacdo dos cidaddos é promover a sua saude mental,
pretendemos chegar até esta populacio, através da oferta de atividades ocupacionais ao domicilio
realizadas por uma equipa multidisciplinar, combatendo assim a exclusdo/isolamento social.

Aumento das instalagdes do CAO com um gindsio para pratica de Boccia
As instalagBes do CAO sdo insuficientes para a pratica de desporto por parte dos nossos clientes.

Durante o més de Julho de 2017 fizemos uma candidatura ao Projeto BPI Capacitar com o objetivo de
alargar o atual ginasio transformado também "3 pressa” em gabinete de fisioterapia e que no
momento n3o temn capacidade para acolher de forma digna quem o utiliza. A promoc3o do exercicio
fisico de forma salubre e as sessfes de fisioterapia com as minimas condigbes (possuimos
fisioterapeuta a 50% nos quadros da instituicdo) sdo preccupaces constantes deste Conselho de
Administragao.

Assim, e apds uma visita a uma instituicdo congénere que promoveu um torneio de Boccia com grande
aceitabilidade por parte dos nossos clientes que o adoraram e aderiram em massa, :ome;amn!‘q
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estudar a possibilidade de o promover também, criando equipas e realizando nds préoprios os nossos
torneios, promovendo ainda a troca de conhecimentos e a partilha entre varias instituicbes e
principalmente, entre os seus clientes. A hipdtese que nos parece mais vidvel é a de aumentarmos
esta "espécie” de ginasio que ja possuimos no CAD e construirmos também balnearios e cabines
fendlicas de apoio ao mesmo.

Aumento da capacidade da sala de refeigbes do CAD

A sala de refei¢Bes e a sala de estar/convivio esto no mesmo espago fisico. E importante o
alargamento destas instalagbes para se poderem separar fisicamente e se poder oferecer aos
clientes um espaco especifico para cada acio, apetecivel e agradavel para se estar.

Para a sua concretizacdo, fizemos uma candidatura ao Sub-Programa 2 da Presidéncia do Conselho
de Ministros, Secretario de Estado Adjunto e da Administracio Local - Direcdo-Geral das Autarquias
Locais.

Refarmulagdo do CAT

O Centro de Acolhimento Tempordrio para criangas e jovens em risco dos zero aos dezoito (com a
possibilidade de até vinte e cinco anos) necessita de uma reformulacdo. Todo o edificio estd, de
alguma forma, degradado. E notdvel a falta de obras de conservacdo e de apetrechamento. O material
apresenta e evidencia ja as mazelas de quinze anos de utilizagdo. Desde portas e janelas de aluminio,
em estado de degradacdo, a portas e roupeiros de madeira, em muito mau estado de conservagio,
falta pintura interior e exteriormente. Necessitamos de um apoio na drea de arquitetura para nos
aconselharmos para uma reformulagdo do edificio. Para se constatar essa necessidade, damos como
exemplo, a entrada para o edificio se fazer pela cozinha/sala de refeicfes e a adaptacio que se devera
proceder para responder as constantes solicitagbes para acolhimento de criancas com deficiéncia.

Para a sua concretizagdo, fizemos uma candidatura ao Sub-Programa 2 da Presidéncia do Conselho
de Ministros, Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local — Diregdo-Geral das Autarquias
Locais,

Salientamos neste capitulo também um pedido de apoio a Fundacdo Calouste Gulbenkian, por parte
do Conselho de Administracdo.

Implementar o projeto aprovado pelo Montepio "Cultivar a Inclusdo";

Vamos ja avancar, apas visita do promotor, com um projeto aprovado pelo Montepio para a
plantacdo de ervas aromaticas.

Este projeto, que consiste num alargamento de atividades ocupacionais e respostas sociais, espelha
bem a filosofia deste CA na promocdo de inclusdo e emprego a cidad3os com deficiéncia.
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Pretendemos com isto, que o este novo ramo obtenha receitas geradoras de emprego para os
nossos formandos e clientes de CAO.

Candidaturas ao PROCOOP

Em 09/06/2017 foi elaborada candidatura para o aumento do Acordo com a Seguranca Social para
mais dois utentes de Lar Residencial (a concluir processo com o envio de documentagdo necessaria
para aprovagdo do mesmo);

Mo dia 14/07/2017 foram também elaboradas candidaturas a aumento de comparticipacdo financeira
por parte da Seguranca Social para os Acordos Atipicos de CAT e Residéncia Autdnoma;

Nesse mesmo dia foi também submetida candidatura para aumento do Acordo com a Seguranga
Social no que se refere ao ndmero de utentes e de valor pago por cada um para a resposta Atipica de
Equipa Local de Intervencdo (Intervencdo Precoce) que abrange os trés concelhos (Castanheira de
Pera, Figueird dos Vinhos e Pedrdgdo Grande). Esta candidatura contempla também o aumento da
equipa técnica afeta ao projeto.

Aguarda-se resposta as candidaturas atipicas.

Dinamizacdo da Ludoteca do CAD

O equipamento desta Ludoteca estd completamente ultrapassado, necessitando esta instituicdo de
trés computadores para o desenvolvimento destas atividades no CAO. Para o efeito, fizemos um
pedido de apoio a Fundacdo Calouste Gulbenkian.

Implementar um Sistema de Qualidade, nomeadamente o Sistema de Qualificagdo das Respostas
Sociais do Instituto da Seguranca Social, ISO 8001 ou Equass e Formagdo dos Recursos Humanos
acbes essenciais e extremamente necessarias para o sucesso desta instituicdo. Estamos atentos a
qualguer candidatura gue possa haver para implementar o Sistema de Qualidade e firmamos ja
protocolo com a Associagdo Empresarial da Serra da Lous3 para iniciar formagdes modulares com os
colaboradores da instituicao.
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CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

Apoia jovens e adultos com idade igual ou superior a 16 anos com deficiéncia intelectual grave ou
profunda, cujas capacidades ndo permitam a integracdo no mercado normal de trabalho.

Tem por objetivo a integracdo social e valorizacdo pessoal da pessoa com deficiéncia pelo
desenvolvimento de atividades socialmente Gteis ou estritamente ocupacionais e a promogao da sua
gualidade de vida e bem-estar, com particular atengdo para os clientes que precisam de terceiros para
satisfazer as suas necessidades basicas do quotidiano.

Para o proximo ano o Centro de Atividades Ocupacionais pretende continuar a desenvolver o seu
trabalho em duas vertentes prioritarias:

- Com os jovens/adultos com deficiéncia que apoia diariamente no Centro.

Atualmente damos resposta a quarenta clientes, onze do sexo feminino e vinte e nove do sexo
masculino com idades compreendidas entre os 23 anos e os 68 anos de idade. Dezanove clientes
deslocam-se diariamente para o Centro nas carrinhas da instituicgo, sdo residentes no concelho ou
nos concelhos limitrofes de Figueird dos Vinhos e Pedrogdo Grande; os restantes vinte e dois sdo
residentes na Estrutura Residencial da instituicdo,

Pretende-se que os clientes desta resposta social desenvolvam a sua criatividade e sejam cada vez
mais ativos, ndo existindo, no entanto, qualquer exigéncia em termos de produtividade. Assim, em
2018 iremos manter o funcionamento dos quatro atelieres - pasta de papel, pintura, téxteis e
ludoteca, pelos quais 05 clientes vdo rodando (manhd/tarde).

Em janeiro pretendemos dar inicio ao projeto “Cultivar a Inclusdo”, projeto esse aprovado pela
Fundacdo Montepio, no dmbito do Programa de Financiamento e Apoio para o Combate a Exclusao
Social (FACES), que consiste na plantacdo de ervas aromaticas e sua comercializagdo para chas,
infusbes e cleos essenciais. Irdo participar neste projeto doze clientes do CAO prevendo-se que este,
a8 longo prazo, gere receitas suficientes para promover a inclusdo no mercado de trabalho dos
participantes.

Para além das atividades em sala, pretendemos dar continuidade as diferentes atividades |udico -
terapéuticas, especificamente a auto-representacdo, a terapia do riso, o snoezelen, a natagdo
adaptada e a terapia psicomotora.

Iremos também continuar a dinamizar os recursos existentes na drea da reabilitagdo fisica, com o
trabalho desenvolvido pelo fisioterapeuta, em sessdes individuais e em grupo.

- Com a comunidade envolvente procurando erradicar preconceitos e promover a igualdade de
oportunidades e a integracdo social da pessoa com deficiéncia.

MNesta vertente, para o0 ano que se segue, pretendemos continuar a vender os diversos produtos feitos
nos ateliers, promovendo a visibilidade social do trabalho efetuado internamente. Destas iniciativas
destacamos a venda de produtos na Praia Fluvial dos Rocas, a habitual tasquinha nas Comemaragdes
do 4 de julho e a venda de Natal.
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Por fim, importa ainda referir, as atividades de desenvolvimento pessoal e social de cariz artistico nas
areas do folclore e teatro com a continuando a dinamizar os grupos “0s Serranos” e “In-pressdes”,
respetivamente.

Estes dois grupos irdo continuar a participar em iniciativas promovidas por autarquias ou por outras
entidades congéneres, ndo calendarizadas, pois vdo sendo planeadas de acordo com os diversos
convites que vao surgindo ao longo do ano.

Planeamos também continuar a trabalhar em parceria com o Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya
Barreto — Castanheira de Pera, efetuando em conjunto diversas atividades com os jovens com
necessidades educativas que frequentam esse Agrupamento, destas atividades salientamos os
ensaios do Rancho, que tem uma periodicidade semanal.

Ao abrigo da Portaria n? 432/2006 de 3 de Maio, que estabelece que os clientes do CAO podem
realizar atividades consideradas socialmente uteis que poderSo ser desenvolvidas em estruturas
existentes na comunidade, pretendemos continuar a parceria com a empresa Jodo Paulo Aluminios,
Unipessoal, Lda., na qual esta colocado um cliente do CAD.

Ao nivel dos cuidados de satide, iremos manter a parceria com a Equipa de Saude Mental Comunitaria
de Leiria Norte, com o acompanhamento regular do servico de enfermagem e consultas médicas, na
instituicdo.

Iremos manter a nossa participagdo nos Encontros Inter-centros (que agrega as cerci’s da zona centro
do pais), participando nas iniciativas promovidas por essas instituigbes.

D CAOQ ird, como tem feito até esta data, participar ativamente nas diversas Acdes de Solidariedade
promovidas pela Fenacerci ou por outras entidades, dentre as quais se destaca a Campanha Pirilampo
Magico.

A equipa do CAO prevé ainda elaborar candidaturas a programas de financiamento gue vdo sendo
promovidos por diversas entidades, das quais se salienta o Instituto Nacional para a Reabilitacao, a
semelhanca do que vem fazendo em anos anteriores.

Ao longo do proximo ano ambicionamos ainda responder positivamente, sempre que possivel, a
todos os convites que nos chegarem, procurando proporcionar novas e diversificadas experiencias
aos clientes a que damos resposta, respeitando sempre os seus interesses e vontade.

Em termos de planeamento de atividades para 2018, segue entdo uma exposicdo da nossa previsao:

MEs ATIVIDADES
Cantar os Reis

Comemorac3o do Dia Internacional do Obrigado

JANEIRO
Comemoracdo do Dia da Gula
Preparacdo do Desfile de Carnaval
Participa¢do no Desfile de Carnaval
FEVEREIRO

Comemaracdo do Dia dos Namoradas

Li
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MARCO

ABRIL

Maio

JUNHO

JuLHo

AGOSTO

SETEMBRO

SN

Comemoragao Dia do Branco

Comemoracdo do dia da Mulher/Homem - Ida ao cinema
Comemoracio do Dia Mundial da Arvore / Agua
Preparacdo da lembranca da Pascoa

Comemoracdo do Dia Mundial da Sadde - Aula de Zumba
Comemoracdo do Dia Mundial do Teatro

Encontro de Folclore

Campanha do Pirilampo Magico
Comemoracdo do Dia do Abrago
Comemoracdo do Dia Internacional do Brincar
Idas a Praia das Rocas

Coldnia de Férias

Happy Summer 2 (Intercentros)

Idas a Praia das Rocas

Participagdo na Comemoracdo do Dia do Concelho - Tasquinha

Comemoracdo do Dia de Santo Antdnio e do Dia do Picnic

Comemoragdo do Dia do Amigo

Idas a Praia das Rocas

Visita com todos os clientes em local a definir

Atividade de fim de ano — Almogo da Lougainha

Idas a Praia das Rocas

Comemoracdo do Dia da Paz e do Dia do Sonho
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Comemaoracao do Dia do Animal
Comemoragdo do Dia do Sorriso
OUTUBROD Comemorac¢io do Dia Mundial da Alimentagdo / Pdo
Comemoracdo do Dia Municipal para a Igualdade
Apanha de castanhas e fagulho
Magusto
NOVEMBRO Comemoracdo do Dia da Criatividade
Elaboracdo de postais e artigos de Natal
Venda de Natal
DEZEMBRO Comemoracao do Dia do Cha e das Bolachas

Festa de Matal

LAR RESIDENCIAL

O Lar Residencial destina-se ao alojamento permanente ou temporario de pessoas com deficiéncia
intelectual ou multideficiéncia maiores de 16 anos. O Lar Residencial atualmente tem o ndmero de
vagas preenchidas dando resposta a 18 pessoas (15 com Acordo com a Seguranga Social).

Esta resposta social pretende apoiar cidad3os com dificuldades intelectuais e de desenvolvimento,
promovendo um ambiente tranquilo, securizante, afetivo e protetor.

Defendemos a participacdo do cliente na vida cultural e social da comunidade; promovemos a sua
participacdo em atividades lGdico-pedagégicas, planeando e desenvolvendo as atividades de acordo
com as necessidades, capacidades e interesses dos mesmos.

A equipa assegura também cuidados de higiene e imagem, tratamento de roupas e acompanhamento
na aquisigdo de bens/servicos dos clientes.

—
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Tem como objetivo primordial promover a qualidade de vida de todos os que beneficiam desta
resposta estimulando competéncias e capacidades, atendendo as necessidades especificas de cada
um, visando desenvolver uma malor autonomia e bem-estar.

Esta resposta social prioriza situagdes de enguadramentos familiares disfuncionais, situacBes de
caréncia social efou economica, envelhecimento dos cuidadores e de outros familiares diretos,
situagGes de grande dependéncia, abandono por parte dos familiares/cuidadores ou auséncia dos
mesmos, situagdes socio habitacionais precarias, promovendo sempre a solidariedade e a equidade.

Os principais eixos de a¢do sdo os seguintes:

Cumprir o Programa de Intervengdo da resposta social — Organizagdo/ funcionamento

Garantir formacao a equipa de colaboradores

Integrar socialmente os clientes

Promover atividades de desenvolvimento pessoal e social

Desenvolver atividades comemorativas e lidicas

Fomentar a participagdo da familia

Objetivos Atividades
Garantir o cumprimento do Programa de e Alojamento permanente
Intervengao da resposta social * Cuidados de Higiene e Imagem

Administracdo Terapéutica

Servigo de alimentagdo

Arrumacgdo e Limpezas

Tratamento de Roupa

Atividades Socioculturals

Apoio/ Acompanhamento a consultas das diversas
especialidades (oftalmologia, estomatologia,
ginecologia, pneumologia, cirurgia, medicina interna
e

Apoio/ acompanhamento aos servicos de
enfermagem

Apoio Social e Informativo

Atividades Transversais de Inclusdo

Gestdo do fundo de caixa e respetivo registo

Envio de mapa de frequéncias mensais para o
Instituta de Seguranga Social

Registo de ocorréncias no livro de registos da
resposta

Realizacdo de hordrios de trabalho dos m!abnradnra
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Objetivos Atividades
Garantir o cumprimento do « Reunides com colaboradores;
Programa de Intervencado da « Reunifo com familiares
resposta social (cont.) * Contactos com clientes e significativos
* Plano de Atividades dos Tempos Livres e 5aldas ao Exterior;
Garantir formag&o a eguipa * Promocio da frequéncia de acBes de formacg3o dirigidas a
de colaboradores Técnicos efou Auxiliares de Agdo Direta

Promover o treino de
atividades de vida didrias

Auxiliar nas tarefas de pdr a mesa

Auxiliar na realizagdo da sua cama

luntar a roupa suja para que possa ir para a lavandaria
Vestir — se, despir-se, pentear-se, alimentar-se

Secar o cabelo

Por creme

 Escovar os dentes

* Tomar banho, esfregando a cabega e outras partes do corpo,
espalhando o champd no cabelo e o gel de banho no corpo
Arrumar uma cadeira

Arrumar um jogo

Apanhar uma peca do jogo que cal

Fazer pequenos recados

" & B @

® @& ® @&

CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO

A Casa de Acolhimento constitui uma resposta social que da resposta as problemdticas das criancas/jovens
em situagbes de risco, caracterizando-se essencialmente por garantir o acolhimento imediato das
criangas/jovens que se encontram numa situagao vulneravel. Atualmente esta Casa de Acolhimento acolhe
15 criangas e jovens de ambos os sexos, na faixa etaria dos 0 aos 17 anos.

Tendo por base a visdo da resposta social e, considerando que a Casa de Acolhimento surge para atender
as necessidades das criancas e jovens em situacio de risco, ira desenvolver-se o presente Plano de
Atividades, que procurara, atraveés da realizacSo de atividades de caracter de animagdo sociocultural,
desportiva e recreativa, mas também de natureza pedagdgica ao nivel do desenvolvimento pessoal e
social, em funcgio dos planos socio educativos individuais e dos projetos inerentes a estes planos
individuais tendo em vista promover um crescimento saudavel dos menores e a interiorizacdo de modelos
de referéncia diferenciados.

Pretende-se que a crianca/jovem nesta casa, encontre um espaco fisico e humanamente acolhedor, bonito
e feliz, que contribua para minimizar o impacto do afastamento do seu meio natural de vida efou
afastamento da familia bicldgica.

-2
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Educacio

Uma das principais preocupacies da Casa de Acolhimento & promover o sucesso educativo das
criancas e jovens acolhidos. Neste sentido, no ano letivo 2017/2018 todas as criancas/jovens, estio
todas integradas em respostas educativas adequadas a faixa etaria e necessidades educativas
especificas nos seguintes estabelecimentos de ensino:

- Creche “Os Ouricinhos” — Centro Paroquial de Solidariedade Social de Castanheira de Pera

- Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto:

s Escola EB 1.Ciclo Castanheira de Pera;

» Escola EB 2,3 Dr. Bissaya Barreto;

- Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos:

o Escola Basica José Malhoa;

» Escola Secundaria de Figueird dos Vinhos;

-Agrupamento de Escolas de Pedrogao Grande:

* Escola Basica Miguel Leitdo de Andrada

i o Responsdveis
Atividades Objetivos Calendarizacso i
- Inscrigaa nos estabelecimentas de -Proparclonar condicoes gue permitam - Técnlcos &
ensino/respostas adequadas a cada proteger e pramaver a formaclo, ajudantes de
faina etaria; educagio e desenvolvimento integral agdo direta
da crianga/jovem;

- Comparecer nos hordrios de - Creche “0Os
atendimento dos professores de -Proporcionar a cada Crianga/lovem Ouricinhos”
turma das criangas e jovens bem um ambiente adequade, para que

camo em todas as reunies possam desenvolver todas as suas *AgUpamEnte
convocadas e entregas de avaliagbes; Diariamente de Escolas

- Manitorizar e ajudar nas tarefas
escolares;

-Aquiisicio de material escolar &
didatico adequado a cada faixa etaria;

- Participagdo nas visitas de estudo;

- Participagao nas AEC's (atividades
extra curriculares),

potencialidades;

-Otimizar o desenwolvimento de
competencias cognitivas

-Promover o desenvolvimento pessoal
e sacial da Crianga/lovem;

- Estimular o desenvolvimento global
da Crianga/lovem.

Bissaya Barreto

- dgrupamento de

Escolas de
Flgueird dos
Vinhos

- Escola Basica
Miguel Leitdo de
Andrada

91




2\

Saude

A crianca tem direito a gozar do melhor estado de salide possivel e a beneficiar de servigos médicos.
MNeste sentido, e tendo em vista desenvolver nas criangas e jovens acolhidas habitos de vida saudaveis,
damos especial atengao aos cuidados de salude primarios e as medidas de prevengdo e educagdo em
termos de salde individual e publica, assegurando-nos que nenhuma crianga seja privada do direito

de acesso a servicos de salude eficazes.

Atividades Objetivos Calendarizagio Responsdveis Parceiros
- Inscrigdo no Centro de Sadde; -Proporcionar condigbes que - Téenicos e ajudantes de
permitam proteger e promover a acdo direta
saude, bem-estar e desenvolvimento
integral da crianga/jovem;
- Marcagdo e deslocagdo a . sa/}
consultas de rotina, de « Centro Sadde
especiglidade e de urgéncia
consoante as necessidades; -Proporcionar condicBes para a
satisfagdo das necessidades bisicas - Hospitals de Referéncia
de cada Crianga/Jlovem;
- Prestar os cuidados de sadde
necessarios e administrar De janeiro a : "
diariamente a medicagdo nos -identificar as necessidades e os dezembin s e
casos em que tal se aplica; di iveis Bt Murpece Dawd
i recursas disponiveis para as suparar; Lesisaatiti as
necessidades)

- Pesagemn semanal na Centro de
Salde das eriancas nos primeiros
meses de vida e pesagem mensal
de todas as restantes
criangas/jovens;

- Colaborar com as entidades
envalvidas no processo, num estuda
aprofundado e atempado de forma a

identificar as necessidades fisicas,
materiais, de equipamentos, afetivas

- Fislaterapeuta

- Equipa da EU [Intervengio
Precoce}

& soclais e os recursos disponiveis
para as superar,

- Integracio em atividades
terapéuticas ou de reabilitagio.

Atividades de vida diaria

A Promogdo de competéncias pessoais e sociais permite que as criangas e jovens melhorem a
qualidade das suas relacBes interpessoais e aumentem a frequéncia de assertividade de
comportamentos sociais e relacionais. Comao tal, na Casa de Acolhimento as criangas e jovens sdo
motivadas diariamente a colaborar nas tarefas domésticas, quer no seu guarto comao também nos
espacos comuns, segundo o mapa de tarefas previamente fixado. O principal objetivo é promover
a autonomia e a responsabilidade, estimular o espirito de entreajuda, preservar um bom ambiente
fisico e ajudar as criangas/ jovens a adquirir competéncias.

-2
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Atividades Objetivos Calendarizagio Responsdveis Parceiros
- Conhecer ¢ identificar regras de
higlene & salde;
- Tecnicos e ajudantes
Promover cuidados de higiene - Desenvolver hdbitos de higiene . de agio direta
o R : - Diarlamente
didria pessoal, saude e cuidados consigo
proprio; - Criangas & jovens
- Promowver a autonomia.
-Promover a autonomia e
Participagdo das criangas e jovens responsabllidade; - Técnicos e ajudantes
nas tarefas diarias da casa B . Giariariante de agdo direta
- Manter a higiene habitacional;
- Criancas & [ovens
- Zelar pela manutengdo do edificio.
- Adguirir bons habitos ali tares, e i
Fernecer alimentacio adequada as I'-‘I: r 'd = il mer:j:md: T § e
necessidades nutricionais e A E_m A Diariamente de o drel
adequadas e valorizando uma
energéticas de cada crianca/fjovem _ ) ; 5
alimentagdo cuidada. - Criangas e jovens
- Aprender a culdar da roupa;
Selecdo, limpeza, tratamento e - Promover a autonomiae a = Thicnicas aj. ucantes
arrurmacdo do vestudrio e calcado responsabilidade; Diarlamente el

de cada Crianca/lovem

-Satisfazer as necessidades

bdsicas de limpeza da roupa dos jovens.

- Criangas e jovens

Economia Doméstica

- Adquirir competéncias ao nivel do
guaotidiano doméstico;

-Preparar a autonomizagio pessoal.

Atividades culturais, desportivas e de lazer

As atividades culturais, desportivas e religiosas sdo fundamentais para o bem-estar emocional das
criancas e jovens, desenvolvimento cultural e aquisigdo de habitos de ocupagdo sauddvel de tempos
livres, sendo realizadas de acordo com os gostos de cada crianca/jovem e enquadradas dentro
de cada projeto de vida. As atividades sdo realizadas em parceria com instituicBes e associacbes

culturais, desportivas e religiosas da comunidade envolvente.

Semanalmente

= Técnicos @ ajudantes
de acdo direta

- Jovens
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Atividades Objetivos Calendarizacio Responsdveis Parceiros

- Equipa Técnica &
Auxiliares Ag3o Direta
- Participacio em do CAT
athvidades desportivas - Criancas e Jovens
{futebol} em
consequéncia da Inscrigio -Sport Castanheira de
em clube desportivo; Pera o Benfica
- Participagdo em atividades - CERCICAPER

de lazer e desenvalvimento
pessoal, nomeadamente
imscricio no Agrupamentsa 148

- Agrupamento de
Escuteiros de Figueird

de Escuteiros do CNE de -Desenvolver e incentivar o Vinhos
=i ; iri de partilha; Atlvidades semanais
Figueira dos Vinhos; espirito de grupo'e ¥
. -Proporcionar momentos da de acardo com a = Agrupamenta de
- Participagdo nas atividades diversdo e de convivio; estaciodo ano e Escolas Dr. Bissaya
de Desporto Escolar e Clubes calendarizagdo das Rarreto
Escolares: -Proporcionar novas experiéncias entidades parceiras. 4
€ adquirir novos conhecimentos. -Agrupamentl.z "
- Participagdo no Rancha Escolas de Figueird dos
Folcldrico "0s Serranos” da Viros
p -
CERCICAPER; -Agrupsments de
- Frequéncia de CATL; Escolas de Pedrogio
Grande
- Frequéncia de catequese; -Centro Paroquial & de
Solidariedade Social de
- Participagdo em Agdes de Castanbieira de Pera -
Voluntariado. ERTL
- Miédicos do Mundo

Elaboracdo de Instrumentos de Trabalho

Para cada crianca e jovem sdo elaborados varios documentos de acordo com o Manual de
Gestdo da Qualidade que norteiam a intervengdo com cada crianca e jovem, tais como: processo
Individual; o Plano Socio Educativo Individual (PSEI); e informagtes e relatérios sociais.

De referir a existéncia de documentos internos gue sao elaborados pela equipa técnica e/ou diregao
técnica, com periodicidade diversa, nomeadamente: mapa de pessoal; horérios de trabalho; plano de
atividades semanal; ata de reunifes de equipa; elaboracdo e introducio de mapas mensais de
frequéncia de utentes; registo mensal de caixa do fundo de maneio do CAT; e registos diarios tais
como: livro de ocorréncias, registo de medicacio e alimentacdo e registos de todas as diligéncias
efetuadas. Todos estes documentos cumprem com o objetivo principal: a gestdo e organizacdo de
funcionamento da Casa de Acolhimento.
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Anualmente, & ainda necessario a elaboracdo de vérios instrumentos de trabalho tais como Plano de
Atividades Anual, Relatorio de Atividades Anual, Caraterizacdo Anual da Situacio de Acolhimento -

(P} de cada crianga/jovem e
consecutiva atualizacio

trabalha.

CASA e Carta Social.
Atividades Objetivas Calendarizacio Responsdvels Parceiros
- Elaborar instrumentos de Téend 4
Elabarar Plano de Atividades trabalho: =) ms_e aJ_u e
Anual e Relatério de Atividades Anualmenite de ac3o direta
Arual - Organizar o funcionamento do .
= Criancas e jovens
CAT.
- Elaborar instrumentos de
Afisiie i da pessoal & crikathe: . | - Técnbcos e ajudantes
- emanal ou
hordrios, mapa de ementas e M bt o agho direty
ensalmente
plano de atividades semanal - Organizar o funcdonamento do )
- Criangas e jovens
CAT.
Atualizagio do processo da - Elaborar instrumentos de - i mkins
walmente - Equii nica
Carta Social 2017 trabalho; b i
- Equipa técnica
; - Técnicas pestoras de
- Colaborar com as entidades =y
: envolvidas no processo, num
Produzir relatdrios e
) estudo profundade e atempado -1.5.5.- C.0, Leiria
Informacdes sociais sempre Cuanda solicitado e x
aue siolcitido de forma a identificar as
necessidades e 05 recursos = Tribunais,
disponiveis.
CPCl's
- Técnicos e ajudantes
de agdo direta
- Criancas/lovens
Elabarar o Processo Individual
Elabarar Instrumentos de 27y .
Diariamente -Técnicas gestoras de

caso

- L5.5.- CD. Leiria

- Tribunais/ CPC)

Elaborar o Plang
Socioeducativo Individual {PSEI)
de cada crianca/jovern e
consequentemente aprovacdo,
Implementacho, avaliacio,
valldagdo, reformulagda, se
necessario, e PCIL

- Elaborar instrumentos de
trabalho;

- Colaborar com as entidades
envolvidas no processa, num
estudo profundado e atempado
de forma a identificar as
necessidades e os recursos
disponivels.

Semestralmente

- Equipa técnica
= Criangas/lovens

-Restantes parceiros
(outras instituigdes,
estabelecimentos de
ensing, 155. IP.,
CPCY's)

N
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- Elaborar instrumentas de

- Equipa técnica

Preenchimento do trabalho; -1,5.5.- C.D. Leiria
Caraterizac3o Anual da Anuzlmente
Situagio de Acolhimento CASA - Colaborar com as entidades - Equipa Projeto CASA,
envolvidas no processo,
-Gestores de Caso
-Organizar o funclonamento da
CAT:
Realirar os registos didrios
(livro de ocorréncias e registos - Manter os processos X - Técnicos & ajudantes
L Diariamente :
de todas as diligéncias atualizados; de acio direta
efetuadas).
- Identificar necessidades das
criangas/jovens,
Elaboragao e intradugdo dos
s |_n G - Colaborar com as entidades :
mapas mensais para o 155-1P, Mensalmente - Equipa técnica
B envelvidas no processo,
C.D. Leirla
- Equipa técnica
Realizacdo das folhas de caixa - Elaborar instrumentos de
Mensalmente

do fundo de maneio do CAT

Outras atividades

trabalho.

-Contabilidade
CERCICAPER

E fundamental que as criangas e jovens participem em atividades saciais e culturais para além das
rotinas do dia-a-dia, que ocupem parte dos tempos livres com atividades a que gostem de se dedicar
& uma forma de vivenciar novas experiéncias, construir novas imagens do mundo e contactar com

realidades diversas.

Atividades

Objetivos

Calendarizagio

Responsaveis

Parceiros

= Comemaoragdo dos aniversdrios:
- Comemoragao das efemérides;

-Deslocagfes a praias e piscinas/praias
fuviais;

- Deslocacbes ao cinema,
concertos e a bibliotecas;

teatro,
- Deslocagdo a estddios de para assistir
a jogos de futebol;

- Organizacdo de passelos €
phguenigues;

- Fomentar o espirito de
Erupo;

Agulsicdo
canhecimentos;

de Novos

= Conhecer algumas técnicas de
expressao plastica;

~Fortalecer as relagdes de amizade;

-Proporcionar  momentos  de

convivig;

Diariamente ou

conforme  plano
de atividades
semanal

- Eguipa Tecnica €
Auxiliares Agdo Direta
do CAT

- Criangas e Jovens

- CERCICAPER

- Prazitandia

XA




- Realizacio de ateliers pedagogicos e | -Desenvolver o espirito criticoea - Centro Distrital de

dias tematicos; autoestima; Seguranca Social -
Programa Sem Fronteiras

- Participacdo em programas de férias; - Desenvolver o espirito de

entreajuda;

- Participagdo em atividades culturals &

festivas no concelho & concelhos - Desenvolver o respeita pela -Oitras instituirdes

limitrofes; diversidade cultural. parceiras

- Visualizacio de televisio e de DVDs &
utilizacdo de consolas de jogos;

- Perindo de gcesso d internet;

- Participacdo nas atividades da
CERCICAPER;

- Participagdo nas festas de Natal dos
estabelecimentos de ensine e
associaches parceiras e da CERCICAPER
e realizacdo da festa de MNatal do CAT;

- Particlpacio em convivios das
associaghes parceiras.

EQUIPA LOCAL DE INTERVENCAO

Introdugdo

O Plano Anual de Atividades da EL| de Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos e Pedrogdo Grande
procura sistematizar a totalidade das atividades a desenvolver durante o ano de 2018 e constitui-se
como um instrumento fundamental para a planificagdo, organizacao e funcionamento da equipa,
identificando prioridades de intervengdo.

Este Plano deve ser entendido como um plano flexivel, que sera reformulade mediante as
necessidades que vao surgindo de forma a proporcionar as criangas e familias apoiadas respostas que
se coadunem com as suas reais necessidades, promovendo a melhoria continua dos servigos
prestados,

Pelo facto dos Concelhos de Castanheira de Pera, Figueiro dos Vinhos e Pedrégdo Grande, se situarem
numa zona de interior muito desfavorecida, verifica-se a necessidade de haver uma resposta
adequada no apoio as criangas com alteragbes nas fungbes e estruturas do corpo ou em risco de
atraso de desenvolvimento e as suas familias, na faixa etdria dos 0 aos 6 anos.

N
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No dmbito desta politica, a Intervencio Precoce, preventiva ou corretiva assume um estatuto crucial
e inguestiondvel, desenvolvendo acbes preventivas, pedagogicas e terapéuticas que visam a
capacitacdo e empowerment das familias apoiadas.

Tendo em consideragdo que sdo os primeiros anos de vida da crianga e as experiéncias a que esta
sujeita nesse periodo os condicionantes de todo o seu posterior desenvolvimento, torna-se premente
intervir o mais precocemente possivel nas situacdes atras mencionadas, privilegiando-se, sempre, o
envolvimento ativo da familia.

De acordo com o Despacho conjunto n.2 891,/99, dos ministérios da educacdo, da saude e do trabalho
e da solidariedade, a intervenc¢do precoce € uma medida de apoio integrado, centrada na crianca e na
familia, mediante acfies de natureza preventiva e habhilitativa, designadamente no &mbito da
educacdo, da satde e da agdo social, tendo em vista:

. Assegurar ou criar condigbes facilitadoras do desenvolvimento da crianga em risco;

. Otimizar as condicBes de interacdo crianca/familia;

. Envolver a comunidade no processo de intervencao, reforgando as suas competéncias como suporte
a progressiva capacitacdo face as problematicas sentidas.

Em Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos e Pedrdgao Grande, a ELI acompanha atualmente cerca
40 criancas e familias tendo como filosofia de base uma intervencdo centrada na famiiia, realizada
nos contextos de vida da crianga, suportada num trabalho Transdisciplinar.

A equipa é constituida por: 1 terapeuta da fala (50%), 1 psicdloga (50%), 1 técnica superior de servigo
social (50%), 1 educadora de infancia (100%), 3 enfermeiros (10%) de cada concelho, bem como, uma
técnica superior de servico social (10%) por parceira com a Camara de Figueird dos Vinhos.

Na sua atuacdo, esta equipa baseia-se em relagbes de confianca entre profissionais e familiares e no
respeito pela privacidade, valores e dindmicas proprias de cada familia.

Objetivo Geral

. Integragao familiar e sociceducativa de criangas com alterages nas fungbes ou estruturas do corpo
ou em risco de atraso do desenvolvimento, mediante apoio e acompanhamento assente em agoes
pedagdgicas, terapéuticas, educativas e sociais desenvolvidas pela ELI.

Populacdo Alva

. Familias com criancas até aos 6 anos, especialmente dos 0 aos 3 anos, com alteracBes nas funcdes
ou estruturas do corpo que limitam a participagio nas atividades didrias adequadas a sua faixa etaria.

N
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Apoes a desenvolver

Objetivos

Sinalizagio de casos identificados pela ELI

- Promover a sinalizagdo de criangas entre 05 0 e 05 6 anos em situacao de risco
&/ou atraso de desenvolvimento.

Avaliagio das criangas sinalizadas para a
ELI

- Avaliar as capacidades e dificuldades de cada crianga de acordo com as vérias
dreas de desenvolvimento utilizando o teste: "The Schedule of Growing skills 11°,

- Selecionar os casos elegivels para acompanhamento pelos técnicos da ELI

= Promowver a integragdo de criancas (0-6 anos) em situacdo de risco efou atraso de
desenvalvimento.

Elaboragio do Processo individual de
cada crianca/familia acompanhada

- Recolher informagdo das necessidades e prioridades da familiz;

- |dentificar preocupagdes da familia, interesses e necessidades das criangas

- Priorizar os objetivos de intervencido de acordo com as necessidades e prioridades
identificadas

- Atualizagdo do Processo sempre que se justifique

Acompanhamento das criangas ¢ familias
apoiadas pela ELI

- Promover as competéncias de cada crianga

- Capacitar as familias

-Prevenir o agravamento das situacdes detetadas,

Orientagio e encaminhamento de
criangas e familias para consultas de
especialidade e recursos existentes na
comunidade

- Dar resposta s situagBes que, pela sua natureza, ultrapassam o dmbito especifico
de atuagdo da Intervencdo Precoce.

-Conhecer ajs) problematicals} em guestdo, para uma melhor
atuacdo/acompanhamento no terrena.

- Acompanhar as familias em casos excecionals

=

Reunifes da equipa da ELI

- Definir estratégias de intervencio de dmbito transdisciplinar.
- Discutir os casos em acompanhamento entre os elementos da equipa

- Partilhar conhecimentos entre as diversas dreas profissionals

Frequéncia de agdes de formacdo
pertinentes para a equipa

- Enriquecer e atualizar conhecimentos na area da Interven¢do Precoce na infancia

Realizacio de formagbes internas
dirigidas aos técnicos da equipa.

= Promover conhecimentos entre as diversas dreas profissionais para capacitar s
elementos da EL no trabalho realizado

Desenvolvimento de agdes de promocio
da eonsciéncla fonoldgica nos diversos
jardins dos concelhos de FV, CP e PG,
dirigidas as salas de 5 anos

- Promover a conscléncia fonoldgica

- Pramover a literacia

- Sensibilizar e capacitar os profissionals da educacdo para a importincia da drea
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Aplicacio da Entrevista Baseada nas c o ) " .
= F -Compreender a dinamica familiar para responder de forma mais eficaz as
Rotinas as familias apoiadas, sempre que o %
i necessidades e prioridades da crianga/familia

necessario e possivel,
- Articular com os diferentes intervenientes para facilitar a integragdo no ensino

Preparagio e acompanhamento do basico

pracesso de transicio das criangas do JI

para o 1% ciclo do ensino bédsico - Elaborar e transmitir a informagio pertinente para facilitar a adequacio do
processo ensinc/aprendizagem

Encontro anual de pais de P - Consolidar a rede de socializagio entre os pais/familiares de criancas integradas

[almogofconvivia) em Intervencio precoce
Avaliar o trabalho desenvolvido pela ELI;

Elaboracio de relatdrio final das

atividades desenvolvidas 2017 Identificar os pontos do relatdrio anual que devem ser melhorados para o praximo
ano, através de uma reunido para reflexdo conjunta.

RESIDENCIA AUTONOMA

A Residéncia Auténoma tem como objetivo o acolhimento residencial temporédrio ou permanente de
5 pessoas com deficiéncia com idade superior a dezoito anos, gue se encontrem impedidas de residir
no seu meio familiar e qgue mediante apoio melhorem as capacidades de organizagdo e gestdo da sua

vida diaria.

Pretende-se dar resposta as necessidades especificas destas pessoas, assim como prestar cuidados
adequados a essas necessidades; privilegiando a interagdo com a familia e com a comunidade, no

sentido da respetiva integracdo social da pessoa com deficiéncia.

Para atingir estes objetivos propde-se desenvolver condicGes de vida e de ocupacio que contribuam
para o seu bem-estar e gualidade de vida dos clientes através de diferentes atividades que
possibilitem a valerizagdo da autoestima, a autonomia pessoal e social, o desenvolvimento de

competéncias relacionais e comportamentais.
0 bem-estar e a qualidade de vida sdo eixos orientadores de quem trabalha nesta resposta.

De seguida encontram-se os principais eixos de acdo desta resposta social.

G¢c




. Cumprir o Programa de Intervencdo da resposta social — Organizacdo/ funcionamento
. Garantir formac3o a equipa de colaboradores

. Integrar socialmente os clientes

. Promover atividades de desenvolvimento pessoal e social

. Desenvolver atividades comemorativas e lGdicas

. Fomentar a participacdo da familia

Centro e FormacAo PRroFissionAL

O Plano de Atividades de 2018 apresentado descreve sucintamente numa primeira parte as atividades
programadas para o proximo ano no ambito da atividade global do Centro de Formacgdo Profissional da
CERCICAPER e a aposta na prossecucio de alguns processos em curso, nomeadamente no que diz respeito aos

novos polos de formagdo e a outros projetos a gue nos propomos.

Para o praximo ano, o CFP enfrenta novos desafios, desafios a que nos propomos e que permitirdo, além de
alargar o maior nimero de respostas proporcionando uma oferta formativa mais diversificada e alargada a
mais regifes, bem como criar uma estrutura que nos permita melhorar ainda mais a taxa de empregabilidade

dos nossos formandos apds concluirem as suas agdes de formacdo profissional.

Com base neste pressuposto, e numa mudanga de paradigma da Qualificaciio de Pessoas com Deficiéncia ou

Incapacidades, adotamos a partir do proximo ano o lema que nos ird guiar doravante “Formar para Incluir”.

. Qualificagio para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidades

O presente Plano de Atividades para o ano 2018 no dmbito da Tipologia de Operagdes do POISE 3.01
Qualificacdo para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidades, pretende abranger Jovens ou adultos com idade
igual ou superior a 18 anos, desempregados, com deficiéncias ou incapacidades, que possuam condigbes para

aceder ao Mercado de Trabalho (populac3o alva) e tem por Objetivos Gerais:

N
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- Aguisi¢do e o desenvolvimento de compet&ncias profissionais orientadas para o exercicio de uma atividade
no mercado de trabalho, tendo em wvista potenciar a empregabilidade das pessoas com defici@éncia e

incapacidade;

- Dotar as pessoas com deficiéncia e incapacidade dos conhecimentos e competéncias necessarias a
obtengdo de uma gualificagdo, que Ihes permita exercer uma atividade profissional no mercado de trabalho,

manter o emprego e progredir profissionalmente de forma sustentada.

A candidatura da Tipologia de OperagBes do POISE 3.01 Qualificacdo para Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidades para o triénio de 2018-2020 tem por base uma anélise de necessidades exaustiva, feita de
acordo com o5 NOSS0s NOVos parceiros, nomeadamente com o Centro de Emprego de Castelo Branco, da qual

somaos Centro de Recursos desde o inicio do ano de 2017.

MNesse sentido, @ uma novidade em relagdo ao foco das anteriores candidaturas, a realizagdo de uma agdo de
formacgdo profissional de dupla certificacio de Mecénicofa de Servigos Rapidos em Castelo Branco na
modalidade de Percursos B — Percursos com base em referencials adaptados integrados no CNQ, com a

duracdo de 3600 horas.

Com esta parceria, permite-nos usufruir das salas de formagdo e equipamentos do Centro de Formacdo

Profissional de Castelo Branco, e com isto criar um Pélo de Formacio numa zona, onde o potencial de
candidatos a formandos & enorme, uma vez que o Centro de Emprego de Castelo Branco abrange varios
concelhos (Castelo Branco, Proenca-a-Mova, Oleiros, Idanha-a-Nova, Vila Velha de Rédao e Penamacor), muitos

deles bastante populosos.

Além da acdo de formagio profissional de Mecdnico/a de Servigos Rapidos, o Centro de Emprego de Castelo
Branco também nos ira ceder as suas instalagSes em Proenga-a-Nova para a realizagdo de um curso de
Cozinheiro/a, este no dmbito do Percursos € - Percursos individualizados com base em referenciais ndo

integrados no Catdlogo Nacional de Qualificagdes com a duragSo de 2900 horas.

Ma sequéncia ainda dos nossos novos parceiros, este um pouco mais antigo, o Centro de Empego da Sertd e

Camara Municipal da Sert&, estamos a trabalhar em conjunto para abrir um novo Polo de Formagao Profissional
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naquele municipio que serd comum s aches de formacao profissional desenvolvidas pelo CFP da CERCICAPER

e pelas agdes de formacdo desenvolvidas pelo |IEFP.

Este Pdlo encontra-se ainda em fase embriondria, sendo que a Cdmara Municipal da Sertd tenciona avancar
para a construgdo de um edificio onde ird funcionar este novo Pélo. Do lado da CERCICAPER, ficamos
responsaveis pelo equipamento necessario a realizagdo das agbes, neste caso, uma Lavandaria pedagogica.

Referimos ainda que a data prevista para o inicio da agdo no novo Polo é Setembro de 2018.

Para 2018 temos a seguinte Oferta formativa®;

Percursos C - Percursos individualizados com base em referenciais ndo integrados no Catalogo

Nacional de QualificagGes:

Formacio Tecnoldgica (Simulada)

Carpinteiro/a de Limpos (Castanheira de Pera)
lardinagem (Castanheira de Pera)
Cozinheira/a (Proenga-a-Nova)

Servigo de Limpeza e Tratamento de Roupa (Sertd)

Formacio Pratica em Contexto de Trabalho

Servigo de Limpeza e Tratamento de Roupa (Sertd e Castanheira de Pera)
lardinagem (Sertd)

Lavagem/Lubrificagdo de Veiculos (Figueird dos Vinhos)

Percursos B — Percursos com base em referenciais adaptados integrados no CNQ;:

Formacdo Tecnoldgica (Simulada)

Mecanico/a de Servicos Rapidas (Castelo Branco)

! A ofertn formativa para o ano de 2018 iem por base a oferta formativa da nova candidatura & Tipologia de Operagdes 3.01 Chualificacdo de Petsoas

com Deficiéneia ou Incapacidades que ainda estames o aguardar aprovagie, e pele Candidatura da mesma Tipologia que iniciou em 2016 ¢ que terming
gm 2018
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Quadro Resumo do Volume de Formac8o prevista para o ano de 2018

Ne de Formandos
. | =YY ] | Volumede | Volumede
' | AAdmitie* Formacao Formagia
Modafidade | Transitados 3 :
: i Candidaturs | Candidaturs
Candidatura Candidatura 2016 2018/2020
2016
Cufisaeirs oy Percurso C 4 8 4278 6.984
Limpos
lardinagem? Percurso C g9 15 7.154 16.560
Servipo de Limpeza
& Tratamenta de Percurso C B 7 5,325 2646
Roupa
Lavagem /
Lubrificacdo de Percurse C 1 — 1.479 e
Vefculos
Cozinheirofa Percurso C S 8 = 3.024
Mecinico/a de
Pe B mman a8 —— 10,944
Servigos Rapidos —y
Tatal 20 46 18.236 40.158

* Aguardar informagdo refativamente a aprovacdo da candidatura.

E importante referir que este aumento considerdvel quer do volume de formagdo, da drea em gue as mesmas

se desenvolvem quer do aumento da oferta formativa, vai obrigar o reforco da equipa técnico-pedagotgica, a

saber:

- Formador/a na drea de Cozinha;

- Formador/a de Mecdnico/a de Servigos Rapidos;

N
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40 curso de Jardinagem estd dividido em pgdes de formacdo na companente de Formagso Tecnoldgica e outras na companente de Pritica emn Contexto

de Trabalha.




- Formador/a de Servigo de Limpeza e Tratamento de Roupa;

- Formadores/as das dreas de competéncias-chave nos cursos de Cozinheirofa e Mecanico de Servicos

Rapidos;
- Um/fa Técnicofa de acompanhamento de formagdo em Empresa.

De salientar, gque este reforgo da equipa técnico-pedagdgica esta dependente, num primeiro momento, da
aprovacdo da Candidatura e, num segundo momento, dos eventuais cortes financeiros que a mesma podera

ter, independentemente da sua aprovacgao.

Para finalizar, o CFP esta a preparar o alargamento da credenciagio na DGERT com a drea de formacdo 621 -
Produgio Agricola e Animal. Este processo vai decorrer em 2018, porém nao se vai refletir em termos de oferta
formativa nesse mesmo ano, na medida em que ndo foi contemplada nenhuma agdo de formagdo nessa drea
na candidatura para o triénio 2018-2020. No entanto, € intencdo do CFP alargar a nossa oferta formativa na
drea agricola, pois consideramos que a agricultura vai ser cada vez mais importante no interior do pais em

termos econdmicos e socials.

Centro de Recursos

0 CFP da CERCICAPER é desde meados de 2016, Centro de Recursos dos Centros de emprego da Sertd e Castelo
Branco, das diregdes regionais do IEFP de Lisboa e Coimbra respetivamente. Apesar de sermos Centro de
Recursos do Centro de Emprego de Castelo Branco desde 2016, por indisponibilidade do Centro de Recursos
nomeado para essas funches, s6 em 2017 fomos formalmente credenciados pelo IEFP como Centro de

Recursos do referido Centro de Emprego, alargando a credenciagao a dois Centros de Emprego.

Mo gue diz respeito a estas alteragies, & de salientar o aumento avolumado de trabalho com este alargamento,
ndo so por trabalharmaos em simultdneo com dois Centros de Emprego, mas acima de tudo, devido ao enorme
volume de trabalho que provém do Centro de Emprego de Castelo Branco. 56 para exemplificar, nos planos de
ac3o para o ano de 2018, s6 na medida de I1AOQE estdo previstos mais do dobro dos encaminhamentos no

Centro de Emprego de Castelo Branco em relacdo ao Centro de Emprego da Serté.
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Como Centro de Recursos Local para os Centros de Emprego da Sertd e Castelo Branco sio desenvolvidas as

medidas:

Informac&o, Avaliacio e Orientac3o para a QualificacSo e Emprego (IAOQE) Apoio na tomada de
decisfes vocacionais adequadas, facultando os meios, informacio e apoios considerados
indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu plano pessoal de emprego.

Avaliac8o da Capacidade de Trabalho = A avaliacio da capacidade de Trabalho & uma medida no
ambito do |ADQE que permite avaliar a capacidade produtiva dos candidatos para uma
determinada funcio. Mediante a avallacio, o IEFP comparticipa uma percentagem do saldrio dos
candidatos. De referir que para esta medida ser acionada, a empresa tem de assinar um contrato

com o candidato avaliado.

Apoio a Colocagdo
Mediacdo do processo de contratacdo laboral. Desenvolvimento e atualizacSo de competéncias

pessoals e sociais para o acesso a0 emprego ou para a criacdo do prprio emprego.

Acompanhamento Pds-Colocagio
Acompanhamento da progressdo profissional do destinatario. Apoio ao nivel da independéncia e

satisfacdo pessoal.

Prescricdo de Produtos de Apoio — Ajudas Técnicas
Apoio financeiro as pessoas com deficiéncia e incapacidade para a aquisicdo, adaptagdo ou reparagdo
de produtos, dispositivos, equipamentos ou sistemas técnicos de producdo especializada ou
disponiveis no mercado que sejam indispensdveis para prevenir, compensar, atenuar ou neutralizar as
limitagbes de atividade e restrigbes de participagio que prejudiquem, dificultem ou inviabilizem o
acesso e frequéncia da formagdo profissional ou a obtengdo e manutengdo do emprego e a progressao

na carreira.

Estas medidas dependem da articulagdo com os Centros de Emprego e do nimero de pessoas com deficiéncias
e incapacidades, que encaminharem para 05 nossos servicos 2o longe do ano de 2017, tendo apenas os

nlumeros provisdrios que nos foram fornecidos pelos respetivos Centros de Emprego.
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Centro de Emprego da Serta

Informacgdo, Avaliagdo e Orientagdo para a Qualificagdo e Emprego (IAOQE)

N.2 de
destinatarios
previstos

16

N.2 de
destinatarios
gue transitam
de 2017

Total

16

Centro de Emprego de Castelo Branco

N.2 de
destinatdrios
previstos

N.2 de
destinatdrios
que transitam
de 2017

Total

10

10
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Estes nlmeros sdo meramente provisdrios e s3o o resultado da previsdo dos proprios Centros de Emprego para

o ano de 2018.

O Centro de Recursos é também responsdvel pela prescricdo de produtos de apoio/ajudas técnicas com vista
a obtencdo de emprego, manutengio do emprego ou criacdo do proprio emprego da Pessoa com Deficiéncia
ou Incapacidades. Esta medida é acionada pelo Centro de Emprego sempre que algum caso for sinalizado,
sendo o Centro de Recursos responsavel pela avaliagdo do/a Candidato/a e contratagda dos recursos médicos

necessarios caso a caso para a realizacdo da subscricdo,

Cultivar a Inclusao
Em Margo deste ano, a CERCICAPER candidatou-se ao Programa FACES — Financiamento e Apoio para o
Combate & Exclusdo Social da Fundac8o Montepio, com um projeto de inovacdo social e com impacto social,

nomeadamente nos clientes da CERCICAPER.

O projeto que designamaos de "Cultivar a Inclusdo” foi aprovado pela Fundacdo Montepio e teve o seu inicio
operacional este més, com a contratagdo de uma Engenheira Agronoma para a execucdo dos trabalhos

agricolas.
Em que consiste o projeto "Cultivar a Inclusdo™:

- Projeto de agricultura biclogica de produgdo de ervas aromdticas, secagem, embalamento e

comercializacdo com intervencio efetuada por clientes e formandos da CERCICAPER.

- Criacdo e manutencio de diversas parcerias estratégicas como a ESAC - Escola Superior Agraria de
Coimbra, Municipio de Castanheira de Pera, estando ja previstas outras parcerias para os diversos dominios do

projeto, técnicas, comercials e de marketing.

- Projeto com uma duragiio minima de 7 anos e tem como objetivo neste periode, contratar um minimo

de 12 clientes da Instituicdo.

Principais objetivos:

- Possibilitar aos clientes da CERCICAPER, o desenvolvimento de atividades que potenciem a autonomia

e a integracdo no Mercado de Trabalho;

- Desenvolvimento de competéncias profissionais na drea da Agricultura, nomeadamente em

Agricultura Biologica; (K
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- Criagdo de postos de trabalho sustentdveis para pessoas com deficiéncia ou incapacidades clientes da
CERCICAPER,;

- Criag8o de um CADO laboral com os clientes da CERCICAPER;
- Criag3o de uma marca forte atraves certificacdo biologica dos produtos;

- Dinamizar e divulgar os produtos da regido.

Recursos Humanos afetos:
- Coordenador do CFP - Coordenagdo do Projeto
- Orientador — Formador de Jardinagem do Centro de F.P,
- Estdgio Profissional aprovado pelo |IEFP — Engenheira Agronoma
- 4 Monitoras do CAOQ
- 2 CEl+ de dois ex-formandos do CFP do curso de Jardinagem (a aguardar aprovacio do |EFP)
- 12 Utentes do CAQ (CAD laboral)

- 2 Formandos do curso de Jardinagem para a realizacdo da PCT

Desenvolvimento de Produto

A intenc3o do CFP em relagdo @ este projeto é criar uma marca forte, uma marca inclusiva, mas também uma
marca de qualidade reconhecida por todos como produtos de gualidade e a um prego acesslvel. Esta estratégla
de marketing tem como objetivo a introdugdo dos nossos produtos no Mercado, para consequentemente
termos bons resultados em termos de vendas, permitindo assim capacitar-nos para que o negocio possa
crescer de forma sustentada, e contratar os nossos clientes 2 medida que aumentamos o volume de faturagio.
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Conhelosde de Pestom com Deficléncia ov ncopocidodes = Alslog o da Recwsos Humanrss

Capacitagdo para Inclusdo

O CFP submeteu uma candidatura ao POISE para a Tipologia de Operagbes 3.05 - Capacitago para a Inclusdo

em Abril de 2017, estando neste momento a aguardar aprovacgo do mesmo organismao.

A candidatura prevé a realizagdo de 3 agdes de formacdo profissional de Auxiliar de Limpeza:

Volume de Formagao Local de Formagao
iliar d
Auxiliar de 15 4.500 Castanheira de Pera
Limpeza
Auxiliar de 15 4.500 Pedrégio Grande
Limpeza
Auxiliar de
. 15 4.500
Limpeza
Total 45 13.500




Outras atividades

O Centro de Formacdo Profissional tem também previsto no seu plano anual de atividades, a realizacdo de
outras atlvidades que irdo realizar-se ao longe de todo o ano de 2018. Tal como acontece todos os anos, para
0 ano estdo previstas a realizacdo de duas visitas de estudo a locais ainda a designar. Esta também previsto a
visita a um Estadio de Futebol de um dos trés grandes clubes portugueses em dia de jogo a designar. Em Julho
de 2018, estd previsto a realizacio da 182 edicdo do Encontro Desportivo/Cultural do Centro de Formagio
Profissional da CERCICAPER.

Além destas atividades, ao longo do ano de 2018 podem surgir outras atividades tal como nos anos anteriores,
como Peddy Pappers, caminhadas, jogos didaticos, ciclos de conferéncias, entre outros. Essas atividades

surgem muitas vezes por sugestdo dos proprios formadores ou da equipa técnica.

Formacdo Interna

O Centro de Formagdo Profissional da CERCICAPER incentiva os seus funciondrios a melhorarem as suas
competéncias e a reciclar os seus conhecimentos, por isso, todos os anos, toda a equipa técnico-pedagogica
frequenta vérias acbes de formagdo, workshops, conferéncias e reuniGes técnicas na FORMEM, |EFP ou
FEMACERCI relacionadas com a atividade profissional gue cada um de nds desempenha. Como tal, para o ano
de 2018, prevemos gue a nossa equipa técnico-pedagogica frequente mais agbes de formagdo que estejam

relacionadas com o nosso trabalho, sempre com o objetivo de melhorarmos os nossos servigos.

Sempre com o objetivo do acompanhamento e inclusdo da pessoa com deficiéncia,
Castanheira de Pera, 13 de novembro 2017

O Conselho de Administracao,
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